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Самообследование деятельности государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт» (далее – Институт или ГОУ ВПО НГГТИ) проведено в связи с предстоящей в сентябре 2008 года комплексной оценкой деятельности Института в соответствии с Программой аттестации образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, утвержденной председателем Государственной инспекции по аттестации учебных заведений России 20.03.1997.

Цель самообследования – определение готовности Института, профессий, направлений и специальностей к внешней экспертизе.

Приказом ректора от 15.10.2007 № 1965-с была создана комиссия по проведению самообследования вуза под председательством Фролко Сергея Васильевича, к.э.н., доцента, ректора государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт» в следующем составе:

Глушко Анатолий Яковлевич, к.э.н., доцент, первый проректор, заместитель председателя;

Песоцкий Владимир Сергеевич, к.и.н., доцент, проректор по учебной работе, заместитель председателя;

Чагилов Валерий Расулович, д.полит.н., профессор, проректор по научной работе;

Минайло Игорь Николаевич, к.п.н., проректор по непрерывному профессиональному образованию;

Куренной Владимир Васильевич, к.п.н., проректор по начальному и среднему профессиональному образованию;

Бурняшева Лариса Николаевна, к.п.н., проректор по социально-воспитательной работе;

Кузьменко Василий Афанасьевич, проректор по административно-хозяйственной работе;

Бурцева Елена Тимофеевна, к.п.н., доцент, начальник учебно-методического управления;

Ловянникова Наталья Васильевна, к.и.н., доцент, начальник центра информационных технологий;

Семибратова Любовь Пантелеевна, начальник отдела кадров;

Пирогова Лидия Петровна, главный бухгалтер;
Закусило Ирина Геннадьевна, заведующая библиотекой;

Сверкунова Ольга Александровна, начальник юридического отдела;

Мойса Мария Геннадьевна, директор центра по лицензированию и аккредитации.

Комиссия в ходе работы рассмотрела отчеты по самообследованию соответствующих профессий, направлений и специальностей, а также материалы, подготовленные структурными подразделениями ГОУ ВПО НГГТИ, в результате анализа которых осуществила общую оценку содержания профессиональных образовательных программ и условий их реализации, качества подготовки специалистов, организации научной и социально-воспитательной работы, других направлений деятельности института, состояния материально-технической базы и составила настоящий отчет.

1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
ГОУ ВПО «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт» образован путем реорганизации (преобразования) Регионального многопрофильного колледжа «Темп» постановлением Губернатора Ставропольского края от 21.08.1998 № 599, приказами Министерства общего и профессионального образования Ставропольского края от 26.08.1998 № 692-пр, от 22.12.1998 № 1016-пр и распоряжением Министерства имущественных отношений Ставропольского края от 18.01.1999 № 26 в Невинномысский региональный государственный институт непрерывного профессионального образования. 
Приказами Министерства образования Ставропольского края от 24.12.2001 № 523-пр, от 23.05.2002 № 254-пр и распоряжением Министерства имущественных отношений Ставропольского края от 19.06.2002 № 526 Невинномысский региональный государственный институт непрерывного профессионального образования был переименован в государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт».

В течение последних четырех лет ГОУ ВПО «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт» претерпевал реорганизации путем присоединения к нему государственных образовательных учреждений начального профессионального образования «Профессиональное училище № 20» г. Невинномысска, «Профессиональный лицей № 41» с. Цветного Кочубеевского района (распоряжение Министерства имущественных отношений Ставропольского края от 30.03.2004 № 205 и приказ Министерства образования Ставропольского края от 05.04.2004 № 216-пр) и государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Государственный социально-промышленный колледж» г. Невинномысска (распоряжение Министерства имущественных отношений Ставропольского края от 10.10.2006 № 715 и приказ Министерства образования Ставропольского края от 10.10.2006 № 540-пр).

Согласно Уставу, принятому в новой редакции конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся ГОУ ВПО «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт» 30.11.2006, утвержденному приказом Министерства образования Ставропольского края 09.01.2007 № 2-пр, согласованному распоряжением Министерства имущественных отношений Ставропольского края от 12.12.2006 № 852 и зарегистрированному Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 8 по Ставропольскому краю 26.03.2007 за государственным регистрационным номером 2072648014712, с изменениями и дополнениями, принятыми конференцией работников и обучающихся ГОУ ВПО НГГТИ 31.08.2007, утвержденными приказом Министерства образования Ставропольского края 07.11.2007 № 484-пр, согласованными распоряжением Министерства имущественных отношений Ставропольского края от 01.11.2007 № 631 и зарегистрированными Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 8 по Ставропольскому краю 28.01.2008 за государственным регистрационным номером 2082648002809, полное наименование Института – государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт», сокращенное – ГОУ ВПО НГГТИ (на английском языке State Educational Institution of Aiher Vocational Training Nevinnomyssk State Humanistic Technical Institute и SEIAVT NSHTI соответственно).

По ведомственной принадлежности и оперативному подчинению Институт относится к Министерству образования Ставропольского края, которое осуществляет функции Учредителя.

Институт имеет Свидетельство о государственной регистрации юридического лица, выданное 28.06.2002 администрацией г. Невинномысска № 1348. Межрайонной инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам № 8 по Ставропольскому краю 02.03.2004 Институту выдано Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 26 № 001880795 за основным государственным регистрационным номером 1022603624383.

Место нахождения (почтовый и юридический адрес) Института: 357108, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Невинномысск, Бульвар Мира, 17. 

Институт является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в территориальных органах казначейства для учета операций по исполнению расходов бюджетов, средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности. Приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде. Имеет печать с изображением государственного герба РФ и своим полным наименованием на русском языке, штампы, бланки и символику со своим наименованием.

Основными задачами Института являются:

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения начального (НПО), среднего (СПО), высшего (ВПО) и послевузовского профессионального образования;

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных рабочих и специалистах высшей квалификации;

- организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и иных научно-технических и опытно-конструкторских работ, в том числе и по проблемам образования;

- подготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов и руководящих работников;

- накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

- распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня.

Воспитательные задачи Института, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников.
Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, актами Президента РФ, Правительства РФ, Типовыми положениями об образовательных учреждениях высшего (высшем учебном заведении), среднего (среднем специальном учебном заведении) и начального профессионального образования, также о филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений), актами Министерства образования и науки РФ, Министерства образования Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами, Уставом и другими локальными актами Института, принятыми в установленном порядке.

Работа преподавателей и сотрудников Института организуется согласно действующему законодательству РФ о труде, в соответствии с заключенным коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом работников ГОУ ВПО НГГТИ, прошедшим уведомительную регистрацию в отделе по труду г. Невинномысска 10.05.2007 (регистрационный № 61).

Институт, являясь государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования, реализует образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования, и через соответствующие структурные подразделения – образовательные программы начального и среднего профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования.

Институт имеет лицензию, выданную Министерством образования РФ, от 04.11.2003, регистрационный № 1279, серия А № 001300 на право осуществления образовательной деятельности по 24 профессиям начального профессионального образования, по 14 специальностям среднего и 26 - высшего профессионального образования, по 7 направлениям подготовки бакалавров, 22 профессиям профессиональной подготовки, а также по 8 программам послевузовского и 3 - дополнительного профессионального образования. Институт имеет право выдачи своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации в соответствии со Свидетельством о государственной аккредитации, выданным Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 04.07.2007, регистрационный № 0741, серия АА № 000763 по специальностям, перечисленным в приложениях к нему № 1 – 4.

Факт выполнения лицензионных нормативов в Институте определяется следующими показателями (на 01.01.2008):

· контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения, – 3538 чел. ( по лицензии – 5200 чел.);

· общая укомплектованность штатов педагогических работников – 100%, из них штатными преподавателями – 60,71% (приведенная доля составляет 77,5%);

· образовательный ценз педагогических работников по уровням образования: доля лиц с учеными степенями, званиями по программам высшего профессионального образования – 73,4% (приведенная доля – 72,4%), из них докторов наук, профессоров – 15,3% (приведенная доля – 10,3%), по программам дополнительного профессионального образования – 100%; процент лиц с высшим образованием по программам СПО – 100%, НПО – 100%;

· обеспеченность обучающихся учебной и учебно-методической литературой в среднем по Институту – 0,8 экз./обуч. и 0,27 экз./обуч. дополнительной литературы (по всем циклам дисциплин);

· общая площадь учебно-лабораторных зданий и сооружений, используемых Институтом для организации образовательной деятельности, – 61428 кв. м., (17,4 кв.м. на 1 человека контингента обучающихся, приведенного к очной форме обучения, что соответствует установленным требованиям и нормам);

· соответствие санитарным и гигиеническим нормам, наличие условий обеспечивающих охрану здоровья обучающихся, воспитанников и работников и требованиям пожарной безопасности подтверждается заключениями Государственной санитарно-эпидемиологической службы РФ (от 24.09.2003 № 26.ГН.05.535.М.000555.09.03, выданным ФГУ «Центр государственного санитарно-эпидемического надзора в Невинномысском районе Ставропольского края») и Управления государственной противопожарной службы Ставропольского края (от 05.06.2007 № 042258, выданным отделом государственного пожарного надзора УГПН ГУ по делам ГО и ЧС Ставропольского края).

Анализ выполнения требований и условий, предусмотренных лицензией на право осуществления образовательной деятельности, позволяет сделать вывод о том, что контрольные нормативы Институтом в основном выполняются.

2 Система управления Институтом

2.1 Структура Института

Институт самостоятельно формирует свою структуру, объединяя все подразделения по направлениям их деятельности.

В структуру Института входят 4 факультета очной формы обучения, факультет заочной формы обучения, 23 кафедры (из которых 18 являются выпускающими), подразделения, координирующие и обеспечивающие административную, научную, учебно-методическую, социально-воспитательную, административно-хозяйственную работу.

Факультеты (гуманитарный, инженерно-педагогический, политехнический, финансово-экономический, заочный) и колледж НГГТИ – являются основными структурными единицами Института, осуществляющими учебную, методическую, научно-исследовательскую, социально-воспитательную работу в рамках определенных форм и уровней образования. Факультеты также обеспечивают руководство работой кафедр, В связи с этим, кафедры Института (за исключением кафедры философии) входят в состав факультетов: 

- гуманитарный - кафедра физического воспитания и 8 выпускающих кафедр: общей педагогики, русского языка и литературы, общей психологии, истории, теории и методики физического воспитания и безопасности жизнедеятельности, теории и истории права и государства, гражданско-правовых дисциплин, уголовно-правовых дисциплин; 

- инженерно-педагогический - 4 выпускающие кафедры: профессионального обучения, электроэнергетики, технологии пищевой промышленности и общественного питания, инженерно-педагогических дисциплин;

- политехнический - кафедра математики и физики, кафедра инженерно-технических дисциплин и 2 выпускающие кафедры: эксплуатации автомобильного транспорта, технологии и оборудования сварочного производства; 

- финансово-экономический - кафедра иностранных языков и 4 выпускающие кафедры: экономики и управления, бухгалтерского учета, анализа и аудита, финансов и кредита, прикладной информатики.
Основными структурными подразделениями административного управления являются: ректорат, экономический отдел, бухгалтерия, общий отдел, юридический отдел, отдел кадров, приемная комиссия, отдел маркетинга, отдел ГО и КЧС. 
Основные направления учебно-методической и учебно-организационной деятельности осуществляются в таких подразделениях, как учебно-методическое управление, библиотека, центр дополнительного профессионального образования, центр информационных технологий, центр по лицензированию и аккредитации.

В качестве структурных подразделений научного управления выделяются: научно-исследовательская часть, отдел подготовки научно-педагогических кадров, редакционно-издательский отдел, типография.

К основным подразделениям, осуществляющим социально-воспитательную работу относятся: центр социально-воспитательной работы с обучающимися, общежития, предприятия студенческого питания, здравпункт, молодежная газета «Темп», студенческая биржа труда, разнообразные секции и кружки.

В число подразделений, обеспечивающих административно-хозяйственную деятельность входят: служба главного энергетика, технический отдел, учебное строительно-монтажное управление, транспортный отдел, хозяйственный отдел, отдел охраны труда и пожарной безопасности.

Институт в своей структуре имеет ряд обособленных структурных подразделений, расположенных вне места его нахождения.
Два филиала, осуществляющие самостоятельно часть функций Института:

· Кочубеевский гуманитарно-технический колледж – филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт», зарегистрированный по адресу: Ставропольский край, с. Кочубеевское, ул. Торговая, 27;

· Георгиевский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт», зарегистрированный по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 152.
Три представительства, представляющие интересы Института и осуществляющие их защиту по месту своего нахождения:

· Абинское представительство государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт», зарегистрированное по адресу: Краснодарский край, г. Абинск, ул. Володарского, 1а;

· Красногвардейское представительство государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт», зарегистрированное по адресу: Ставропольский край, с. Красногвардейское, ул. Школьная, 12;

· Степновское представительство государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт», зарегистрированное по адресу: Ставропольский край, с. Степное, ул. Ленина, 11.

Структура Института постоянно совершенствуется и приводится в соответствии с потребностями своего развития. За последние 5 лет в Институте созданы следующие структурные подразделения: центр информационных технологий, редакционно-издательский отдел, отдел маркетинга, студенческая биржа труда, центр по лицензированию и аккредитации, в составе которого выделяется сектор контроля качества образования.

Структурные подразделения Института не являются юридическими лицами, их статус и функции определяются положениями, принимаемыми Ученым советом и утверждаемыми ректором.

2.2 Организация управления в Институте

Организация управления Институтом осуществляется в соответствии с законодательством РФ, типовыми положениями об образовательных учреждениях профессионального образования различных уровней и Уставом ГОУ ВПО НГГТИ.

Внутривузовская система управления строится на принципах коллегиального принятия стратегических решений и исполнительской дисциплины со стороны руководителей структурных подразделений, преподавателей, сотрудников и обучающихся при их выполнении и соблюдении требований нормативно-правовой базы.

Высшим органом управления Института является общее собрание (конференция) научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся, созываемое не реже одного раза в два года для решения вопросов, не входящих в компетенцию Ученого совета и ректора: принятие Устава Института, изменений и дополнений к нему; избрание постоянно действующего состава Ученого совета и ректора, досрочное прекращение их полномочий; утверждение Правил внутреннего распорядка; определение приоритетных направлений деятельности Института и т.д.

Общее руководство высшим учебным заведением осуществляет выборный представительный орган – Ученый совет. Количество членов Ученого совета составляет 28 человек, из них, с учеными степенями и званиями - 75%. В состав Ученого совета входят: ректор (являющийся его председателем), проректоры (7 чел.), деканы факультетов (5 чел.) и другие представители работников Института, профсоюзного комитета и студпрофкома (15 чел.), избранные на общем собрании (конференции) трудового коллектива путем тайного голосования. Срок полномочий ныне действующего Ученого совета Института – до февраля 2011 года.

Основными полномочиями Ученого совета являются: назначение срока (даты) проведения общего собрания (конференции) трудового коллектива Института и утверждение повестки; представление на рассмотрение общего собрания (конференции) изменений и дополнений в Устав Института; определение срока (даты) и процедуры проведения выборов ректора, порядка выдвижения кандидатур на должность ректора и требований к ним; заслушивание и утверждение ежегодного отчета ректора по итогам деятельности Института; утверждение структуры Института; осуществление конкурсного отбора сотрудников на должности профессорско-преподавательского и научного состава, избрание деканов и заведующих кафедрами, определение процедуры их избрания и порядка расторжения с ними трудового договора (контракта); утверждение бюджета Института и отчета о его исполнении, определение порядка расходования внебюджетных средств; утверждение правил приема в Институт, а также объема и структуры приема студентов за счет внебюджетных средств; утверждение научно-методического и редакционно-издательского советов и редактора газеты Института; установление студентам, аспирантам и обучающимся именных и персональных стипендий, утверждение символики Института и рассмотрение других вопросов деятельности Института.

Заседания Ученого совета проводятся в Институте один раз в месяц (последний четверг каждого месяца). Решения, принятые в процессе заседания вступают в силу после утверждения их ректором – председателем Ученого совета.

Анализ планов работы и протоколов заседания Ученого совета позволяет заключить, что он является эффективным управляющим органом, определяющим стратегические и тактические направления работы Института, осуществляющим свою деятельность в соответствии с действующим Уставом, законодательными актами РФ и иными нормативными правовыми актами.

Непосредственное управление Институтом осуществляет ректор, Фролко Сергей Васильевич, к.э.н., доцент, избранный тайным голосованием на конференции работников и обучающихся Института 31.01.2006 сроком на 5 лет по результатам обсуждения программ претендентов на эту должность и утвержденный в должности Министерством образования Ставропольского края 01.02.2006 (приказ № 24).

Полномочия ректора включают следующие направления: осуществление взаимодействия с Учредителем и Министерством образования и науки России, Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, иными государственными и местными органами власти и управления; утверждение штатного расписания Института, установление должностных окладов, доплат и надбавок работникам в соответствии с действующим законодательством и Коллективным договором; обеспечение соблюдения установленного порядка замещения вакантных должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников, процедур выборов деканов факультетов и заведующих кафедрами; обеспечение соблюдения Устава и Правил внутреннего распорядка Института, исполнения решений Ученого совета; осуществление приема и увольнения работников; осуществление приема, отчисления, перевода и восстановления учащихся, студентов и аспирантов, издание приказов и распоряжений, обязательных для всех работников, учащихся, студентов и аспирантов; решение других вопросов деятельности Института.

Исполнение ряда своих полномочий ректор института частично или полностью передал проректорам, осуществляющим непосредственное руководство структурными подразделениями и отдельными направлениями деятельности.

Вопросы координации деятельности проректоров, подразделений и служб Института по обеспечению перспективного развития, улучшению материально-технической базы, решению проблем, связанных с экономической деятельностью Института находятся в ведении первого проректора.

Проректор по учебной работе осуществляет организационное и кадровое обеспечение учебного процесса.

В ведении проректора по научной работе находятся информационное, техническое и организационное обеспечение научно-исследовательских работ преподавателей, сотрудников и студентов.

Проректор по социально-воспитательной работе решает проблемы, связанные с социальной защитой студентов и сотрудников и внеучебной деятельностью Института.

Все виды хозяйственной деятельности, капитальный и текущий ремонты ведутся под руководством проректора по административно-хозяйственной работе.

Проректор по начальному и среднему профессиональному образованию осуществляет организацию деятельности структурных подразделений, осуществляющих реализацию среднего и начального профессионального образования.

Проректор по непрерывному профессиональному образованию координирует вопросы обеспечения непрерывности профессионального образования и организации профессиональной подготовки, а также переподготовки и повышения квалификации специалистов и руководящих работников.

Проректоры, в пределах предоставленных им полномочий, издают распоряжения, осуществляют текущий контроль и координацию работы структурных подразделений на основе должностных инструкций и положений.

Для оперативного руководства всеми направлениями деятельности в Институте создан Совет при ректоре (ректорат) – совещательный орган, в состав которого входят ректор и проректоры. 

Координация деятельности ректората осуществляется на заседаниях, проводимых один раз в неделю, где рассматриваются плановые вопросы и оперативные проблемы с последующим принятием распоряжений по Институту.

Оперативное руководство и управление деятельностью непосредственно на местах осуществляется лицами, возглавляющими то или иное структурное подразделение:

- на факультетах эти функции возложены на деканов, избираемых тайным голосованием на заседании Ученого совета Института с учетом мнения совета факультета;

- на кафедрах – на заведующих кафедрами, также избираемых на заседаниях Ученого совета Института;

- в других структурных подразделениях – на начальников отделов, назначаемых приказом ректора;

- в филиалах и представительствах – на директоров, назначаемых приказом ректора Института и действующих на основании выданной им доверенности.

Отработанная система управления институтом обеспечивает необходимый уровень взаимодействия между всеми структурными подразделениями.

Преподаватели, сотрудники и студенты Института также участвуют в управлении деятельностью по улучшению качества подготовки специалистов, участвуя в работе различных коллегиальных органов управления (Советов факультетов, учебно-методических комиссий факультетов, институтского и факультетских студенческих советов и т.п.), деятельность которых заключается в анализе сложившихся отношений и разработке проектов планов по улучшению ситуации.

Внутривузовская система управления имеет подсистему планирования и отчетности вуза в целом и всех его структурных подразделениях в отдельности. Все структурные подразделения Института работают по согласованным и ежегодно утверждаемым планам: ГОУ ВПО НГГТИ, факультетов, кафедр, других структурных подразделений, индивидуальные планы преподавателей и пр. Ученым советом разработаны и утверждены Концепция и Программа развития ГОУ ВПО НГГТИ на 2008-2012 годы, согласованные с учредителем – Министерством образования Ставропольского края.
В ГОУ ВПО НГГТИ создана обширная нормативно-правовая база (положения, должностные инструкции и т.п.), регулирующая различные виды деятельности Института, которая позволяет упорядочить правоотношения, как между структурными подразделениями, так и в отношениях с другими физическими и юридическими лицами. Все локальные акты Института основываются на нормах современного российского законодательства.

Анализ существующей системы управления Институтом показал ее соответствие требованиям, предъявляемым к учреждениям высшего профессионального образования, определенным Законодательством РФ в области образования и Уставом ГОУ ВПО НГГТИ.

3 Структура подготовки специалистов

3.1 Общая характеристика структуры обучения в Институте

Структура подготовки квалифицированных рабочих и специалистов Института основывается на концепции непрерывного многоуровневого образования. В настоящее время в Институте реализуется начальное профессиональное, среднее профессиональное, высшее профессиональное (бакалавриат и специалитет), послевузовское и дополнительное профессиональное образование.

Соотношение количества образовательных программ различного уровня, определенных лицензией, представлено на рисунке 3.1.
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Рисунок 3.1 – Структура образовательных программ по уровням образования
Перечень образовательных программ начального профессионального образования формировался и пополнялся за отчетный период, главным образом, в связи с присоединением к институту государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Ставропольского края в 2004 и 2006 годах.

В настоящее время программы начального профессионального образования, определенные в лицензии, позволяют Институту готовить квалифицированных рабочих (служащих) для 10 отраслей экономики, а также по профессиям, которые являются общими для всех отраслей экономики.

Таблица 3.1

Структура образовательных программ НПО по отраслям экономики

	№ п/п
	Наименование отрасли
	Код программы НПО
	Доля профессии каждой отрасли экономики в общем количестве программ НПО

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессии, общие для всех отраслей экономики
	1.3
	13 %

	
	
	1.9
	

	
	
	1.12
	

	2.
	Металлообработка
	2.4
	13 %

	
	
	2.13
	

	
	
	2.17
	

	1
	2
	3
	4

	3.
	Производство радиоаппаратуры и аппаратуры проводной связи
	6.1
	4 %

	4.
	Химическое производство
	15.1
	4 %

	5.
	Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы
	22.2
	21 %

	
	
	22.3
	

	
	
	22.4
	

	
	
	22.11
	

	
	
	22.18
	

	6.
	Деревообрабатывающее производство
	24.2
	4 %

	7.
	Транспорт
	30.20
	4 %

	8.
	Легкая промышленность
	32.14
	13 %

	
	
	32.22
	

	
	
	32.23
	

	9.
	Общественное питание, торговля и производство пищевой промышленности
	34.2
	4 %

	10.
	Сельское хозяйство
	37.1
	16 %

	
	
	37.5
	

	
	
	37.14
	

	
	
	37.16
	

	11.
	Должности служащих
	38.15
	4 %


За последние 5 лет изменилась структура подготовки специалистов по программам среднего и высшего профессионального образования, что было обусловлено возросшими потребностями рынка труда и интересами молодежи к получению образования по вновь открытым специальностям (направлениям).

За период с 2004 по 2007 годы пролицензированно 16 новых направлений и специальностей, в том числе 4 специальности среднего профессионального образования, 7 направлений подготовки бакалавров и 5 специальностей высшего профессионального образования. Для высшего профессионального образования это были следующие направления и специальности:

· 030500.62 Юриспруденция;
· 050100.62 Естественнонаучное образование;
· 050400.62 Социально-экономическое образование;
· 050500.62 Технологическое образование;
· 050700.62 Педагогика;
· 050706.65 Педагогика и психология;
· 080100.62 Экономика;
· 080500.62 Менеджмент;
· 140211.65 Электроснабжение;
· 190702.65 Организация и безопасность движения;
· 260501.65 Технология продуктов общественного питания.
· 270102.65 Промышленное и гражданское строительство;

В настоящее время лицензией ГОУ ВПО НГГТИ определены основные образовательные программы среднего и высшего профессионального образования по 11 укрупненным группам специальностей, которые относятся к 5 профилям подготовки специалистов.

Таблица 3.2

Спектр образовательных программ

среднего и высшего профессионального образования

	Наименование профиля подготовки специалиста
	Код УГС
	Наименование УГС
	Количество реализуемых в институте направлений, специальностей

	
	
	
	СПО
	ВПО

	1
	2
	3
	4
	5

	Гуманитарные и социальные науки
	030000
	Гуманитарные науки
	1
	2

	
	050000
	Образование и педагогика
	2
	14

	Экономика и управление
	080000
	Экономика и управление
	1
	8

	Сфера обслуживания
	100000
	Сфера обслуживания
	1
	1

	Сельское и рыбное хозяйство
	110000
	Сельское и рыбное хозяйство
	2
	-

	Техника и технологии
	140000
	Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника
	-
	1

	
	150000
	Металлургия, машиностроение и материалообработка
	1
	1


	1
	2
	3
	4
	5

	Техника и технологии
	190000
	Транспортные средства
	1
	2

	
	210000
	Электронная техника, радиотехника и связь
	1
	-

	
	260000
	Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров
	3
	3

	
	270000
	Архитектура и строительство
	1
	1


В процентном отношении от общего количества специальностей (направлений) ВПО и СПО, относящихся к тому или иному профилю подготовки, спектр программ можно представить в виде нижеприведенных схем.
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Рисунок 3.2 – Структура образовательных программ ВПО по профилям подготовки
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Рисунок 3.3 – Структура образовательных программ СПО по профилям подготовки
3.2 Динамика приема студентов 
Формирование плана приема в Институте осуществляется, прежде всего, с учетом потребностей Ставропольского края в рабочих кадрах и специалистах. Ежегодно ГОУ ВПО НГГТИ участвует в конкурсе на размещение государственного заказа по подготовке квалифицированных рабочих и специалистов в Институте за счет средств краевого бюджета, результаты которого отражаются в контрольных цифрах приема на каждый учебный год, утверждаемых приказом Министерства образования Ставропольского края.

Институт вправе осуществлять прием граждан на обучение сверх установленных заданий (контрольных цифр) на основе договоров об оказании платных образовательных услуг с юридическими и физическими лицами. Ежегодно на заседаниях Ученого совета Института утверждается план приема студентов на 1 курс для обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг.
Динамика плана приема учащихся и студентов приведена в таблице 3.3 и на рисунке 3.4.

Таблица 3.3

План приема в ГОУ ВПО НГГТИ 

по уровням профессионального образования (2004 – 2008 годы)

	Урень образования
	Годы

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	
	б
	п
	б
	п
	б
	п
	б
	п
	б
	п

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	

	Начальное профессиональное
	0
	0
	318
	0
	290
	0
	153
	0
	145
	0

	Среднее профессиональное
	0
	0
	27
	35
	55
	45
	135
	50
	125
	50

	Высшее профессиональное
	325
	1381
	125
	630
	225
	830
	300
	1175
	325
	840

	Итого по вузу:
	1706
	1135
	1445
	1813
	1485


(б –контрольные цифры приема обучающихся на обучение за счет средств бюджета; п – план приема обучающихся на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг).
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Рисунок 3.4 – Динамика плана приема в ГОУ ВПО НГГТИ по всем уровням профессионального образования (2004 – 2008 годы)
Из приведенных данных видно, что контрольные цифры государственного заказа на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов в Институте за счет краевого бюджета из года в год увеличиваются, что свидетельствует о постоянно возрастающей заинтересованности Правительства Ставропольского края в формировании контингента обучающихся, ориентированного на конкретную сферу деятельности региональных организаций, учреждений, предприятий. 

В процессе планирования приема студентов на платное обучение приоритеты отдаются следующим укрупненным группам специальностей: 030000 – Гуманитарные науки, 080000 – Экономика и управление, 190000 – Транспортные средства, 270000 – Архитектура и строительство, 150000 – Металлургия, машиностроение и материалообработка.

За отчетный период Институтом ежегодно выполняются планы приема как на бюджетные места так и на места с полным возмещением затрат за обучение.

Динамика приема в ГОУ ВПО НГГТИ отражена в таблице 3.4 и на рисунке 3.5.

Таблица 3.4
Прием обучающихся по уровням и формам профессионального образования (2004 – 2007 годы)

	Урень образования
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	б
	п
	б
	п
	б
	п
	б
	п

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	очная форма обучения

	Начальное профессиональное
	0
	0
	318
	0
	290
	0
	153
	0

	Среднее профессиональное
	0
	0
	27
	23
	55
	45
	135
	30

	Высшее профессиональное
	275
	609
	125
	266
	150
	304
	200
	367

	заочная форма обучения

	Начальное профессиональное
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Среднее профессиональное
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Высшее профессиональное
	50
	681
	0
	282
	75
	377
	100
	665

	Итого по вузу:
	1615
	1041
	1296
	1650


(б – прием студентов на обучение за счет средств бюджета; п – прием студентов на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг).
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Рисунок 3.5 – Динамика приема в ГОУ ВПО НГГТИ по формам обучения (2004 – 2007 годы)

Анализ структуры приема в вуз позволяет сделать вывод о том, что Институт обеспечивает стабильный рост числа абитуриентов, зачисленных на 1 курс, даже в условиях меняющейся в регионе демографической ситуации. Кроме того, следует отметить, что имеющаяся положительная динамика приема обеспечивается, главным образом, за счет абитуриентов, желающих обучаться по заочной форме обучения (в большинстве случаев уже трудоустроенных граждан).

3.3 Динамика контингента обучающихся

На момент самообследования в институте обучается 6001 человек, из них по программам:

- начального профессионального образования– 653 учащихся;

- среднего профессионального образования – 429 студентов;

- высшего профессионального образования – 4919 студентов.

Динамика контингента обучающихся по Институту представлена на рисунке 3.6.
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Рисунок 3.6 – Динамика контингента обучающихся (2004 – 2007 годы).

В Институте предусмотрено обучение по очной (ОФО) и заочной (ЗФО) формам по программ высшего и среднего профессионального образования. Фактически заочная форма обучения реализуется только по программам ВПО. Динамика контингента по очной и заочной формам обучения ГОУ ВПО НГГТИ имеет следующий вид.

Таблица 3.5
Изменение контингента студентов очной и заочной форм обучения (2004- 2007 г.)
	Форма обучения
	Отчетные годы

	
	2004
	2005
	2006
	2007

	1
	2
	3
	4
	5

	Очная
	3105
	3716
	3813
	3264

	Заочная
	3381
	2626
	2556
	2737

	Всего:
	6486
	6342
	6369
	6001


На момент самообследования количество обучающихся за счет бюджетных средств составило 2083 человека (в том числе, по программам НПО - 653 учащихся, СПО - 296 студентов, ВПО - 1134 студентов), а обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг 3918 человек (в том числе, по программам НПО - 0 учащихся, СПО - 133 студента, ВПО - 3785 студентов). Изменение соотношения количества студентов, обучающихся по программам ВПО в зависимости от источников финансирования за 2004 -2007 годы можно проследить по нижеприведенной схеме.
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Рисунок 3.7 – Динамика изменения доли студентов, обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг и за счет средств краевого бюджета.

3.4 Выпуск специалистов
За 2004 – 2007 годы Институтом подготовлено и выпущено 4575 квалифицированных рабочих и специалистов, из них по уровню начального профессионального образования 623 человека, среднего профессионального образования – 457 человек и высшего профессионального образования – 3495 человек. В 2008 году планируется выпустить 1442 человек.

Таблица 3.6
Структура выпуска по уровням образования (2004 - 2008 годы)

	Урень 
образования
	Количество выпускников, чел

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
(ожидаемый)

	
	ОФО
	ЗФО
	ОФО
	ЗФО
	ОФО
	ЗФО
	ОФО
	ЗФО
	ОФО
	ЗФО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Начальное профессиональное
	0
	0
	0
	0
	303
	0
	320
	0
	268
	0

	Среднее профессиональное
	0
	0
	0
	0
	269
	28
	160
	0
	109
	0

	Высшее профессиональное
	361
	417
	399
	301
	466
	300
	595
	656
	590
	475

	Итого по вузу:
	361
	417
	399
	301
	1038
	328
	1075
	656
	967
	475


Динамика выпуска по Институту представлена на рисунке 3.8.
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Рисунок 3.8 – Динамика выпуска (2004 – 2008 годы)

3.5 Подготовка кадров высшей квалификации
Аспирантура в ГОУ ВПО НГГТИ была открыта в 2002 году. В настоящее время подготовка аспирантов (соискателей) ведется по 7 из 8 определенных лицензией научным специальностям 5 отраслей наук:

07.00.00 Исторические науки (специальности 07.00.02);

08.00.00 Экономические науки (специальности 08.00.05, 08.00.10);

12.00.00 Юридические науки (специальность 12.00.01);

13.00.00 Педагогические науки (специальности 13.00.01, 13.00.08);

23.00.00 Политические науки (специальность 23.00.01).

Выполнением диссертационных исследований в текущем учебном году заняты 101 человек, из них 74 аспиранта и 27 соискателей. Изменения контингента аспирантов за анализируемый период представлены на рисунке 3.9.
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Рисунок 3.9 – Динамика контингента обучающихся в аспирантуре (2004 – 2007 годы)

3.6 Реализация программ дополнительного образования
В соответствии с имеющейся лицензией в Институте ведется учебный процесс по следующим программам дополнительного образования: подготовка к поступлению в вуз, профессиональная переподготовка руководящих работников и специалистов по профилю вуза и повышение квалификации руководящих работников и специалистов по профилю вуза.

В течение 5 лет Институт ведет довузовскую подготовку, организуемую в форме подготовительных курсов, по подготовке абитуриентов к вступительным испытаниям и улучшению уровня знаний для дальнейшего обучения по образовательным программам высшего профессионального образования в ГОУ ВПО НГГТИ, а с 2006 года и по подготовке к сдаче Единого государственного экзамена (ЕГЭ).

Таблица 3.7
Динамика количества обучающихся на подготовительных курсах 
(2004 – 2008 годы)

	Показатель
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Количество обучающихся на подготовительных курсах, чел.
	84
	122
	175
	151
	116


Реализацию образовательных программ переподготовки и повышения квалификации организует Центр дополнительного профессионального образования (ЦДПО), созданный в структуре института в 2005 году. Кроме того ЦДПО предоставляет образовательные услуги по 22 программам профессиональной подготовки, определенных лицензией.

Следует отметить то, что при формировании перечня программ профессиональной подготовки была определена принципиальная ориентация на комплексное удовлетворение потребностей города и края в высококвалифицированных рабочих по широкому спектру профессией.

За время существования Центра дополнительного профессионального образования на его базе прошли подготовку 6398 человек. Динамика структуры дополнительного образования и профессиональной подготовки приведена на рисунке 3.10.
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Рисунок 3.10 – Динамика структуры дополнительного образования и профессиональной подготовки
Анализ структуры обучения в ГОУ ВПО НГГТИ показал ее многопрофильность, обеспечивающую подготовку специалистов и рабочих кадров для базовых отраслей Ставропольского края (химического производства, электроэнергетики, строительства, металлообработки, сельского хозяйства и т.п.).
4 Содержание подготовки специалистов

4.1 Структура и содержание образовательных программ

Содержание подготовки специалистов регламентируется государственными образовательными стандартами (ГОС) по соответствующим специальностям (направлениям) профессионального образования.

На основе ГОС выпускающими кафедрами и предметными комиссиями (для программ среднего профессионального образования) разрабатываются профессиональные образовательные программы (ПрОП) различной сложности, длительности и направленности.

Структуру ПрОП составляет перечень дисциплин федерального, определенного ГОС, национально-регионального и элективного, устанавливаемых институтом, компонентов, а также видов практической подготовки и итоговой аттестации, с указанием основных разделов и объема часов для каждой составляющей.

Дальнейшая детализация содержательных аспектов обучения с точки зрения временной последовательности изучения теоретических дисциплин, практической подготовки, текущей и итоговой аттестации обеспечивается учебными планами, разрабатываемыми также выпускающими кафедрами и предметными комиссиями (для программ СПО) на основе профессиональных образовательных программ и утверждаемыми решением Ученого совета Института.

Рабочий учебный план каждой специальности (направления) состоит из следующих разделов: график учебного процесса; сводные данные по бюджету времени; перечень, объемы, последовательность изучения дисциплин по курсам и семестрам; виды учебных занятий, профессиональной практики; формы контроля знаний и виды итоговой аттестации. Следует отметить, что при формировании учебных планов большое внимание уделяется обеспечению межпредметных связей дисциплин – каждая следующая дисциплина базируется на знаниях и умениях, приобретенных при изучении предыдущих дисциплин.

Объем теоретического обучения для программ среднего профессионального образования в учебных планах распределен по циклам общих гуманитарных и социально-экономических, математических и естественнонаучных, общепрофессиональных, специальных дисциплин, а также может включать блок общеобразовательной подготовки (в зависимости от базового уровня образования студентов).

Студенты, обучающиеся по программам СПО, за период обучения в среднем сдают 22 экзамена и 26 зачетов, 3 курсовые работы, проходят 3 вида практик общей продолжительностью 18-24 недель.

Объем теоретического обучения (8208 – 10334 часов) для программ высшего профессионального образования в учебных планах распределен по циклам дисциплин следующим образом:

- общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин в среднем 1689 часов (≈ 19%);

- математических и естественнонаучных дисциплин от 400 до 1923 часов (5 – 23 % соответственно); 

- общепрофессиональных дисциплин от 1600 до 6062 часов (18 – 57 % соответственно);

- специальных дисциплин и дисциплин возможных специализаций от 1598 до 4934 часов (19 – 56 % соответственно).

Студенты, обучающиеся по программам ВПО, за период обучения в среднем сдают 35 экзаменов и 26 зачетов, 6 курсовых работ, проходят 3 вида практик общей продолжительностью 12-28 недель.

Для дисциплин по выбору в среднем по всем циклам дисциплин выделяется до 8 % от общего объема часов. Каждый блок дисциплин по выбору определен в количестве не менее 2, что дает студенту возможность выбора.

Содержание национально-регионального компонента и дисциплин по выбору соответствует циклам, дополняет дисциплины, указанные в их федеральном компоненте и обеспечивает подготовку выпускника в соответствии с квалификационной характеристикой, установленной ГОС.

В учебных планах очной формы обучения в среднем на долю аудиторных занятий приходится ≈ 50 %. При этом доля практических и лабораторных занятий от общего количества аудиторных часов составляет 51 %. Аудиторные занятия при заочной форме обучения составляют в среднем не более15 %.

Внутренняя экспертиза учебных планов (всех уровней образования) показала, что реализуемые в настоящее время учебные планы по специальностям (направлениям) профессионального образования составлены в полном соответствии с требованиями ГОС (по таким позициям как: наименование специальности и квалификации выпускников; общая продолжительность обучения; продолжительности теоретического курса, практик, экзаменационных сессий, итоговой государственной аттестации, каникул; величина недельной аудиторной нагрузки студентов; наличие всех необходимых циклов дисциплин и их трудоемкость; наличие всех дисциплин, предусмотренных ГОС, их трудоемкость и распределение по циклам; рациональность использования объема времени, отведенного на реализацию национально-регионального компонента) и Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

В процессе подготовки к комплексной оценке деятельности Института учебные планы программ среднего и высшего профессионального образования прошли внешнюю экспертизу в ФГУ «Информационно-методический центр по аттестации образовательных организаций» при Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки, по результату которой получены заключения о том, что все представленные учебные планы соответствуют требованиям ГОС ВПО и СПО.

Все дисциплины, включенные в рабочие учебные планы, силами профессорско-преподавательского и инженерно-педагогического состава соответствующих кафедр (методических комиссий) обеспечены рабочими учебными программами, разработанными на основе примерных программ учебно-методических объединений по направлениям подготовки и специальностям в соответствии с Требованиями к составлению и оформлению рабочей программы, утвержденными решением Ученого совета Института (протокол от 01.06.2006 № 12) и являются авторскими.

Каждая рабочая учебная программа определяет научное содержание, методическое построение учебной дисциплины, наименование и основное содержание разделов и тем, распределение учебного времени по разделам, темам и видам учебных занятий.

Рабочие программы дисциплин периодически пересматриваются, при этом особое внимание уделяется отражению в учебных курсах современных тенденций развития науки и производства.

С 2006 года на кафедрах ведущими преподавателями разрабатываются учебно-методические комплексы дисциплин (УМК) в соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе в ГОУ ВПО НГГТИ, принятым решением Ученого совета Института (протокол от 01.06.2006 № 12) и утвержденным ректором (приказ от 02.07.2006 № 1013-о).

УМК определяет единый порядок учебно-методического обеспечения дисциплин, в соответствии с требованиями ГОС.

В структуру учебно-методического комплекса входят: рабочая учебная программа по дисциплине; планы практических занятий (семинаров) и (или) лабораторных работ; методические указания по выполнению курсовых работ (проектов) с указанием перечня рекомендуемых тем; задания на контрольные работы для студентов заочной формы обучения с методическими указаниями по их выполнению; контрольные задания и тесты для самопроверки или вопросы для внутрисеместровых аттестаций студентов; материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения промежуточных и итоговой аттестаций; перечень рекомендуемых учебников и учебных пособий; перечень прикладных компьютерных программ по дисциплинам в целом или по ее отдельным разделам.

Анализ разработанных в ГОУ ВПО НГГТИ профессиональных образовательных программ и учебно-методической документации показал следующее:

· ПрОП соответствуют требованиям ГОС в части содержания объема часов, отводимых на освоение специальности (направления);

· структура учебных планов соответствует государственным образовательным стандартам и требованиям Учебно-методических объединений (УМО);

· перечень, объем и последовательность изучения всех циклов дисциплин учебных планов соответствуют требованиям УМО;

· комплекс методического обеспечения дисциплин учебных планов соответствует ПрОП специальностей (направлений);

· содержание рабочих программ дисциплин соответствует целям, задачам и специфике ПрОП, а также требованиям к содержанию подготовки специалистов (бакалавров), диктуемым ГОС;

· в учебных планах распределение дисциплин по семестрам проведено достаточно рационально;

· объемы времени, отведенного на реализацию национально-регионального (вузовского) компонента и курсов по выбору студента, позволяют расширить спектр формируемых у выпускников компетенции в соответствующем цикле;

· перечень дисциплин специализаций отражает содержание специализаций;
· соответствие содержания дисциплины, установленного рабочей учебной программой, базовым дидактическим единицам, приведенным в ГОС;

· в учебных программах, находят отражение результаты, полученные в процессе научной работы преподавателя, требования потребителей, учет их по сравнению с примерными программами.

4.2 Организация учебного процесса

Система управления учебным процессом Института организована в соответствии с требованиями «Положения об организации учебного процесса в ГОУ ВПО НГГТИ», принятого решением Ученого совета (протокол от 28.06.2007 № 11) и утвержденного ректором (приказ от 28.06.2007 № 1309-о).
Основными структурными подразделениями, организующими учебный процесс в институте, являются факультеты и колледж НГГТИ. Непосредственной организацией учебного процесса на факультетах занимаются заместители деканов по учебной работе, а в колледже НГГТИ - заместитель руководителя по учебной работе.
Обязанности по координации учебной деятельности факультетов и колледжа, по контролю за организацией учебного процесса возложены на учебно-методическое управление (УМУ) Института.

Учебный процесс в Институте строится в полном соответствии с рабочими учебными планами, на основании которых составляется и утверждается структура учебного процесса (график учебного процесса по очной и заочной формам обучения) и осуществляется расчет общих объемов учебной работы, утверждение количественного и должностного состава ППС кафедр на каждый учебный год.

Результаты расчетов, дифференцированные по различным видам учебной работы, формам обучения, семестрам, источникам финансирования, передаются на кафедры для распределений объемов учебной работы между преподавателями.

Согласно учебным планам по каждому виду подготовки составляются расписания учебных занятий, промежуточных экзаменационных сессий и итоговой государственной аттестации выпускников, графики организации самостоятельной работы и контрольных мероприятий.

Учебный год состоит их двух семестров (длительность семестров от 9 до 19 недель). На каждый семестр составляется расписание занятий, в строгом соответствии с действующими учебными планами, с равномерной загрузкой по дням учебной недели. При составлении расписания выдерживается установленная учебным планом аудиторная нагрузка, в среднем 36 часов (для СПО) и 27 часов (для ВПО) в неделю. Расписание предусматривает рациональное распределение учебного времени, позволяя использовать вторую половину дня для самостоятельной работы студентов.

В расписании фиксируется номер учебной группы, учебная дисциплина, вид занятий, дата, время и место его проведения, фамилия и инициалы преподавателей, проводящих занятия, их ученая степень и звание. Расписание вывешивается на специальных учебных стендах.

Одной из основных задач при организации учебного процесса в Институте является рациональное распределение учебных групп по потокам, эффективное использование лабораторной базы и вычислительной техники, обеспечение наиболее квалифицированного лекционного преподавания и снижения экономических затрат. Формирование лекционных потоков производится, исходя из содержания учебных программ дисциплин родственных специальностей или по одноименным дисциплинам федерального компонента ГОС ВПО и СПО.

Занятия проходят в одну смену, продолжительность академического часа соответствует нормативным требованиям.

Учебный процесс в институте строится, в целом, с использованием традиционных методов и средств обучения. Вместе с тем, в практику широко внедряются инновационные формы и методы передачи учебной информации, организации учебной деятельности студентов в лабораторном практикуме и самостоятельной работе, организации контроля качества усвоения. В учебный процесс активно внедряются современные образовательные технологии, в том числе с использованием аудио-, видео- и мультимедийных форм представления информации, инновационные формы и методы обучения: ролевые и деловые игры, проблемные ситуации, учебно-исследовательские проекты, учебно-практические мастерские и др. С целью активизации познавательной деятельности студентов широко используются новые формы проведения лекционных, семинарских и лабораторных занятий: лекции-диспуты, лекции-конференции, круглые столы, семинары-дискуссии, коллоквиумы, имитационно-игровое моделирование, проблемные учебные экскурсии и др. 

Повышению качества учебного процесса способствует использование новых информационных технологий, что стимулирует рефлексивное мышление, приобщает студентов к информационной и общей культуре. 
Промежуточная аттестация в Институте проводится в форме зачетов, экзаменов, защиты практик, курсовых проектов (работ), определяемых рабочими учебными планами по каждой дисциплине, в строгом соответствии с графиком учебного процесса.

Расписание экзаменационной сессии составляется деканатами факультетов и учебной частью колледжа НГГТИ за месяц до ее начала и утверждается проректором по учебной работе. Расписание составляется с таким расчетом, чтобы на подготовку к экзаменам по каждой дисциплине отводилось не менее трех дней. 

Итоговая государственная аттестация выпускников проводится в институте в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 25.03.2003 № 1155.

Итоговая государственная аттестация выпускников проходит в виде следующих испытаний:

- государственный экзамен, который преимущественно имеет форму междисциплинарного (комплексного). Исключением является специальность 030501.65 Юриспруденция. Выпускники, прошедшие подготовку по данной программе сдают два государственных экзамена (по дисциплине «Теория государства и права» и по профилирующей дисциплине выбранной специализации);

- защита выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Организация итоговой государственной аттестации начинается с утверждения в Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзоре) председателей государственных аттестационных комиссий (ГАК) по каждой специальности ВПО, по которой планируется выпуск. Предложения по кандидатурам председателей в Рособрнадзор вносит ректор Института по рекомендациям выпускающих кафедр. Анализ качественного состава председателей ГАК показал, что это, как правило, работники высшей школы, предприятий или организаций, являющиеся крупными специалистами в своей области и имеющие большой опыт практической работы и (или) ученую степень доктора наук.

Не менее чем за месяц до итогового государственного испытания приказом ректора утверждаются председатели и первоначальные составы экзаменационных комиссий (ЭК), включая технических секретарей, а также сроки заседаний в соответствии с графиком учебного процесса и сроки представления отчетов о работе. В состав ЭК включаются специалисты соответствующего профиля квалификации.
В рамках выпускаемых специальностей, вырабатывается перечень типов выпускных квалификационных работ - проект, исследование, учебно-методическая разработка и т.д., а также общий комплекс требований к их минимальному содержанию. Весь комплекс рекомендаций и требований к содержанию и оформлению выпускных квалификационных работ оформляется в виде методического руководства, действующего в пределах одной специальности (направления).
Тема дипломной работы (проекта) либо выбирается студентом из перечня, предлагаемого выпускающей кафедрой, либо предлагается студентом самостоятельно. Выбранная или предложенная студентом тема и назначенный руководитель утверждаются приказом ректора до начала преддипломной практики. Программы преддипломной практики в общих чертах нацеливают студента на сбор материалов для предстоящего дипломного исследования (проектирования) и анализ имеющейся информации по выбранной проблеме.

После утверждения темы выпускных квалификационных работ руководителем дипломной работы составляется задание на дипломную работу (проект) и примерный график ее выполнения. Задание составляется на спе​циальных бланках.

Степень готовности выпускной квалификационной работы оценивается её руководителем и в большинстве случаев на конечном этапе дипломного проектирования - предварительной защите комиссии, составляемой из преподавателей выпускающей кафедры (предметной комиссии). Представление ВКР к защите в государственной аттестационной комиссии проводится заведующим выпускающей кафедрой при наличии соответствующего решения кафедральной комиссии по предварительной защите и разрешении нормоконтроллера. До защиты в ГАК выпускная квалификационная работа направляется назначенному рецензенту. Список рецензентов составляется заранее выпускающей кафедрой и утверждается распоряжением по институту. 

В Институте разработаны рекомендации председателям ГАК по составлению и унифицированному оформлению отчетов о работе ГАК в целом. Единообразие форм представления количественных результатов итоговой государственной аттестации в отчетах председателей ГАК облегчает их анализ и сравнительные оценки.

Совершенствованию профессиональной подготовки студентов способствует деятельность кафедр по организации их самостоятельной и индивидуальной работы под руководством преподавателей.

Самостоятельная работа студента организуется в соответствии с объемами и видами, определенными учебными планами и занимает большое место в таких формах организации учебного процесса, как лабораторные и практические занятия, курсовое проектирование. Особое внимание уделяется самостоятельной внеаудиторной работе студентов, которая представляет собой логическое продолжение аудиторных занятий и проводится по заданию преподавателя, с указанием конкретных сроков их выполнения. Затраты времени на выполнение этой работы регламентируются рабочим учебным планом.

В целях координации самостоятельной работы студентов в структуре учебно-методических комплексов дисциплин представлены, помимо тем и заданий, методические указания по их выполнению для студентов, а также на кафедрах составлены графики консультаций преподавателей, на которых осуществляется контроль выполнения заданий. Одной из форм контроля выполнения самостоятельной работы студентов, является проводимая 4 раза в год текущая учебная аттестация по всем дисциплинам, изучаемым в семестре.

Анализ курсовых и контрольных работ за последний год позволяет сделать вывод о соответствии содержания заданий для самостоятельной работы студентов и ее результатов требования ГОС и программам дисциплин, по которым они выполняются.
Практическая подготовка студентов института осуществляется через проведение учебных и производственных практик, которые являются важнейшим звеном в системе профессиональной подготовки будущих специалистов. Практики ориентированы на углубление, систематизацию, обобщение и конкретизацию теоретических знаний, полученных в ГОУ ВПО НГГТИ, на совершенствование профессионально значимых умений и навыков. Именно практика во многом способствует формированию профессиональной компетенции выпускников вуза.

Задачи организации и проведения практик решаются в Институте совместно с выпускающими кафедрами и (или) предметными комиссиями.

Программы практик имеются по всем их видам и разработаны на основе ГОС ВПО и СПО в соответствии с их целями и задачами. По каждому направлению подготовки и специальности практики обеспечивают непрерывность и последовательность овладения студентами навыками и умениями, необходимыми для профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовленности выпускника.

Производственная практика проводится на предприятиях различных организационно-правовых форм, в образовательных учреждениях и прочих организациях. Особое внимание в системе организации практик уделяется постоянному взаимодействию с работодателями, представителями рынка труда. Взаимодействие с ними начинается с заключения договоров. В настоящее время институтом заключено более 60 долгосрочных договоров с предприятиями, учреждениями и организациями различных форм собственности.

Студент направляется на практику в соответствии с приказом ректора, в котором определяется принимающая организация, руководитель от выпускающей кафедры и срок прохождения практики. Студенту выдается программа практики и индивидуальное задание, а также бланки отчетных форм (дневник практики, бланк отчета) и другие необходимые документы. По окончании практики студент составляет отчет в соответствии с требованиями, изложенными в рабочей программе, который защищает в установленные сроки. 

Руководство практикой осуществляется, как правило, преподавателями, имеющими достаточную компетенцию и квалификацию, обладающими полным знанием и пониманием задач практики, владеющими необходимыми умениями и опытом для ее эффективного осуществления. Представители работодателей активно сотрудничают с институтом в период проведения практики, а по ее завершению дают свою оценку теоретической и практической подготовленности студентов, содержанию программ практик и организационным вопросам их проведения.

4.3 Информационно-методическое обеспечение учебного процесса

Реализация основных образовательных программ профессионального образования возможна при достаточности и современности источников учебной информации по всем дисциплинам учебного плана. Библиотечно-информационное обслуживание студентов осуществляется библиотекой института, в которой собран достаточный фонд учебной, учебно-методической, справочной, периодической и другой литературы.

Библиотека ГОУ ВПО НГГТИ существует с момента создания учебного заведения. Ее деятельность соответствует требованиям Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 27.04.2000 № 1246.

Библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание всех категорий читателей осуществляют читальный зал, абонемент и информационно-библиографический отдел библиотеки. Кроме того, читатели используют специализированные фонды литературы методических кабинетов и библиотечных пунктов при кафедрах. Количество посадочных мест в читальных залах (включая общежития): 140.

Общий библиотечный фонд института на 01.06.2008 составляет 145846 единиц хранения, в том числе учебной и учебно-методической литературы – 131729 экземпляров (из них обязательной – 90367 экземпляров) и дополнительной литературы – 14117 экземпляров.

В институте работает четкая схема комплектования библиотечного фонда, которое осуществляется в соответствии с профилем учебных дисциплин. Сотрудники библиотеки регулярно информируют факультеты и кафедры о новых поступлениях научной и учебной литературы. Заказы на приобретение книг формируются на основе заявок кафедр и анализа состояния книгообеспеченности по каждой дисциплине.

За последние 5 лет в библиотечный фонд поступило 33761 экз. новой учебной и учебно-методической литературы, что составило около 25,6% от всего фонда. На протяжении всего отчетного периода фонд библиотеки комплектовался с учетом степени устареваемости литературы изданиями основной учебной литературы по дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического профиля за последние 5 лет, по естественнонаучным и математическим дисциплинам – за последние 10 лет, по общепрофессиональным дисциплинам – за последние 10 лет, по специальным – за последние 5 лет.

Динамика обновления библиотечного фонда проиллюстрирована на рисунке 4.1 (данные за 2008 год представлены на 01 июня).
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Рисунок 4.1 – Динамика развития библиотечной базы
На момент самообследования обеспеченность учебной и учебно-методической литературой составила в среднем 0,8 экз. на 1 обучающегося. По циклам дисциплин книгообеспеченность данным видом литературы составляет:

- общих гуманитарных и социально-экономических – 0,9;

- общих математических и естественнонаучных – 0,7;

- общепрофессиональных и специальных – 0,67.

Степень новизны учебной и учебно-методической литературы составляет в среднем 88,6%. По циклам дисциплин данный показатель выглядит следующим образом:

- общих гуманитарных и социально-экономических - 86% литературы, вышедшей за последние 5 лет;

- общих математических и естественнонаучных - 100% литературы, вышедшей за последние 10 лет;

- общепрофессиональных и специальных - 80% литературы, вышедшей за последние 10 лет.

Следует отметить, что общий фонд учебно-методической литературы включает в себя и учебно-методическую литературу кафедр и факультетов (УМК, учебные и учебно-методические пособия и т.п.). Фонд учебно-методической литературы кафедр и факультетов доступен читателям как в традиционном (печатном), так и в электронном виде (на CD дисках).

За 2004 – 2008 годы издано штатными преподавателями 25 учебников и учебных пособий с грифами Минобразования России, учебно-методических объединений и научно-методических советов УМО и других федеральных органов исполнительной власти. Данные о выпуске учебников и учебных пособий, имеющих грифы по годам предоставлены на рисунке 4.2 (данные за 2008 год представлены на 01 июня).
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Рисунок 4.2 – Динамика количества изданных учебников и учебных пособий с грифами
Качество содержания учебной литературы (процент изданий с грифами от общего количества экземпляров) находится на уровне 73% в среднем, а по каждому циклу дисциплин в отдельности составляет:

- общих гуманитарных и социально-экономических – 81%;

- общих математических и естественнонаучных – 68%;

- общепрофессиональных и специальных – 69%.

Фонд дополнительной литературы включает официальные (1647 экз.), периодические (8835 экз.), справочно-библиографические (1141 экз.) издания и научную литературу (2494 экз.).

Фонд библиотеки Института пополнен электронными ресурсами. АИБС «Фолиант» позволяет создавать и вести электронные библиотеки полнотекстовых документов, а также поддерживать технологии корпоративной каталогизации и формат RUSMARC.

С целью образования единой информационно-образовательной среды вуза и обеспечения потребности участников учебного процесса в средствах вычислительной техники и доступа к новым информационным технологиям была разработана и утверждена на Ученом совете Программа информатизации. Основными направлениями реализации которой являются: оснащение компьютерным и телекоммуникационным оборудованием; информатизация основных направлений деятельности Института (учебной, научной, библиотечного обслуживания и процессов управления). Контроль за ходом выполнения Программы и обеспечение научно-методического руководства процессом информатизации осуществляет координационный Совет по информатизации ГОУ ВПО НГГТИ и созданный в структуре вуза в 2004 году Центр информационных технологий.
На реализацию Программы информатизации ежегодно расходуется от 3 до 5 % собственных средств Института.

Компьютерный парк института постоянно пополняется современной вычислительной техникой, что позволяет обеспечить высокий уровень информатизации как административных служб института, так и учебного процесса. На сегодняшний день в институте 390 компьютеров, действует 10 компьютерных классов, из которых 3 оснащены мультимедийным оборудованием.

Динамика обновления компьютерного парка ГОУ ВПО НГГТИ представлена в таблице 4.1.
Таблица 4.1
Наличие современной вычислительной техники (2004 – 2008 годы)
	Показатель
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008 (запланировано)

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1. Общее количество единиц вычислительной техники (компьютеров), всего:
	252
	317
	317
	390
	430

	1.1 в том числе приобретено за отчетный год.
	80
	65
	10
	70
	40

	2. Из них, количество единиц вычислительной техники (компьютеров), используется в учебном процессе.
	202
	268
	268
	320
	350


Институт располагает лабораторией САПР. Преподаватели вуза активно используют в образовательной деятельности новые информационные технологии.

Приобретение средств компьютерной техники, расходных материалов и комплектующих производится централизовано, за счет средств бюджета и внебюджетных поступлений. 

За анализируемый период была произведена инвентаризация средств вычислительной техники. Сформирована база данных АРМ (автоматизированных рабочих мест), сведения которой используются при принятии решений по вопросам модернизации и замены устаревших моделей. 
Компьютерная сеть института объединяет 9 локальных вычислительных сетей. Скорость передачи данных в локальных сетях составляет до 100 Мбит/сек., пропускная способность каналов с наибольшей нагрузкой поддерживает скорость передачи данных до 1 Гбит/сек. Канал выхода в Интернет обеспечивает скорость до 8 Мбит/сек.

К интегрированной компьютерной сети подключены все кафедры, деканаты и компьютерные классы факультетов, административно-хозяйственные структуры Института. Все это обеспечивает широкие возможности для информационного взаимодействия сотрудников подразделений и студентов. 
В 2005 году был создан сайт ГОУ ВПО НГГТИ, общим объемом свыше 60 страниц, информирующий о деятельности вуза. Создана почтовая система на платформе Microsoft Exchange 2007, которая обеспечивает высокую скорость передачи корреспонденции и конфиденциальность информации. Количество пользователей единой системы почтовых коммуникаций постоянно увеличивается.

Осуществляется информационно-техническая поддержка конференций, конкурсов и других мероприятий, проводимых в Институте.

Для наиболее удобного и точного управления образовательным процессом, разработаны программные модули (информационные системы):

– «Приемная комиссия», позволяющая обеспечить наполнение базы данных о поступающих абитуриентах, формировать личные электронные карточки абитуриентов, вести мониторинг количества поступающих, возможность экспорта данных в делопроизводство деканатов вуза, вести централизованный сбор данных на сервере вуза, осуществлять проверку данных на заполнение обязательных полей (фамилия абитуриента, паспортные данные и т.д.);

– «Воинский учет», позволяющая организовать обмен данными между информационными системами «Приемная комиссия» и «Воинский учёт», производить проверку корректности данных (заполнение всех обязательных полей, соответствие типа взаимная корреляция связных полей и т.д.), добавлять и редактировать данные по студентам, выводить на просмотр – печать личную карточку воинского учета студентов и обучающихся;

– «Деканат», позволяющая производить учет студентов по группам, выполнять создание и заполнение электронных ведомостей преподавателями, создавать отдельные списки групп на каждый учебный год, а также перечень специальностей, рассчитывать итоговый рейтинг студентов за определенный период времени, производить поиск студентов в базе данных;
– «Диплом мастер», необходимая для заполнения таких документов, как диплом о высшем образовании, приложение к диплому. 

Активно используются автоматизированные системы: 1С: Предприятие, 1С: Бухгалтерия, 1С: Зарплата и кадры, Консультант плюс, Гарант. 

В Институте ведется строгий контроль лицензионных программных продуктов общего назначения – операционных систем, серверных платформ, офисных приложений. ГОУ ВПО НГГТИ обладает лицензиями на современное программное обеспечение: Microsoft Windows Server 2003, BitDefender, Microsoft Windows XP, Microsoft Office, Linux, Open Office, Microsoft Visual Studio, Microsoft Visio, 1С: Предприятие, БЭСТ Офис, MASM, Project Expert, Nero, антивирус Касперского, NOD 32, Corel Draw, Auto CAD. Оформлена подписка по программе MSDN AA на 3 года. 

5 Качество подготовки специалистов

Внутривузовская система контроля качества подготовки специалистов разрабатывается в ГОУ ВПО НГГТИ с 2006 года. В основу положены критерии модели Европейского фонда по менеджменту качества (EFQM), а также требования и рекомендации стандартов серии ГОСТ Р ИСО 9000:2001.

Методической основой разработки системы качества явились методические материалы Санкт-Петербургского государственного электротехнического университета (СПбГЭТУ «ЛЭТИ») и других ведущих образовательных учреждений РФ (разработки 2006 года) и рекомендуемые к внедрению в 2007 году решением Совета по координации управления качеством высшего профессионального образования Рособрнадзора от 02.02.2007 (письмо Федерального агентства по образованию от 23.04.2007 № 704/12 - 16).

В соответствии с критериями Европейской ассоциации гарантии качества высшего образования (ENQA) и на основе принятой стратегической программы развития ГОУ ВПО НГГТИ, включающей доктрину, миссию и политику в области качества образования, разработана и утверждена концепция системы контроля и управления качеством образования.

С позиций процессного подхода при формировании документации системы управления качеством переработана локальная нормативная база института. Раздел «Организация и управление деятельностью» включает организационно – распорядительную документацию – 36 наименований; организационно – методическую документацию – 15 наименований; планирование, учет и отчетность – 18 наименований. Раздел «Образовательная деятельность» содержит организационно - распорядительную документацию – 21 наименование; организационно – методическую документацию – 25 наименований. Раздел «Научная деятельность» включает 20 наименований документации. Раздел «Социально – воспитательная работа» содержит 32 нормативных внутривузовских акта. Раздел «Внутривузовская система управления качеством образования» состоит из 15 нормативных документов.

Инновационные подходы в системе качества представлены разработанными в институте модульно – рейтинговой системой подготовки студентов и системой рейтинговой оценки деятельности профессорско-преподавательского состава и подразделений института.

Методическое обеспечение модульно – рейтинговой системы подготовки студентов апробировано и планируется к внедрению в учебный процесс в 2008 – 2009 учебном году.

Рейтинговая оценка деятельности ППС и учебных структур (факультеты, кафедры) вводится с 2009 года. Обработка первичных рейтинговых данных будет проводится с использованием ПО «АСТ – Автоматизированная система экспертной оценки деятельности образовательного учреждения».

Сотрудники, являющиеся уполномоченными по качеству в учебных подразделениях института, в октябре 2007 года прошли 144 – часовое краткосрочное повышение квалификации по программе «Система менеджмента качества в образовательном учреждении высшего профессионального образования» в Региональном ресурсном центре по управлению качеством образования Института дополнительного профессионального образования Астраханского государственного технического университета. 

5.1 Качество знаний студентов

5.1.1 Требования при приеме

Прием абитуриентов для обучения в ГОУ ВПО НГГТИ осуществляется в соответствии с действующим законодательством об образовании, приказами и инструктивными письмами Минобрнауки России, Рособнадзора и другими нормативными документами.

Непосредственный прием абитуриентов в вуз ведет Приемная комиссия. Председателем комиссии является ректор Института. Приемная комиссия организует работу отборочных, предметных экзаменационных и апелляционных комиссий, прием документов от абитуриентов, проведение вступительных испытаний и зачисление в состав студентов лиц, прошедших по конкурсу. Приемная комиссия в своей работе обеспечивает соблюдение прав граждан на получение образования, установленных Конституцией РФ, законодательством РФ, и принципов гласности и открытости всех процедур приема.

Правила приема в Институт утверждаются ежегодно (отдельно на каждый уровень образования) в соответствии с Порядком приема в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования РФ (утвержденным приказом Минобразования России 14.01.2003 № 50) и Порядком приема в государственные и муниципальные образовательные учреждения среднего профессионального образования (утвержденным приказом Минобразования России 09.12.2002 № 4304) и утверждаются Ученым советом ГОУ ВПО НГГТИ. Приемная комиссия руководствуется Положением о приемной комиссии и Правилами подачи и рассмотрения апелляций по итогам вступительным испытаний, утверждаемых Ученым советом Института.
Поступающие могут ознакомиться в Приемной комиссии с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Институте (Уставом ГОУ ВПО НГГТИ, копиями лицензии на право осуществления образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с приложениями).

Вступительные испытания в ГОУ ВПО НГГТИ в зависимости от уровней профессионального образования проводятся в форме:

- конкурса аттестатов;

- единого государственного экзамена;

- тестирования;

- экзаменов;

- собеседования.

С 2007 года Институт участвует в эксперименте по введению единого государственного экзамена (ЕГЭ). В связи, с чем Правилами приема в ГОУ ВПО НГГТИ были определены 5 общеобразовательных предметов (русский язык, история, математика, физика, биология), по которым вступительные испытания проводились по материалам и в форме ЕГЭ для 50% образовательных программ в обязательном порядке, а для 50% - по желанию абитуриентов. Для этого была разработана шкала перевода баллов ЕГЭ в балы ГОУ ВПО НГГТИ. 

Вступительные испытания для поступающих в ГОУ ВПО НГГТИ по общеобразовательным предметам, не включенным в список ЕГЭ в Ставропольском крае, проводятся в письменной форме с использованием бланкового тестирования. Исключения составляют два предмета, предусматривающие выявление творческих (рисунок) и спортивных (физическая подготовленность) способностей абитуриентов, проводимых в форме экзамена. 

Абитуриенты, поступающие на места с полным возмещением затрат сдают тот же набор вступительных испытаний, что и абитуриенты, поступающие на места, финансируемые за счет средств краевого бюджета.

Конкурс при зачислении в 2007 году на очную форму обучения в среднем по Институту составил 1,2, на заочную – 1,3. Достаточно большое число абитуриентов имеют слабую подготовку, что вызывает необходимость организации подготовительных курсов для абитуриентов. В этих целях в ГОУ ВПО НГГТИ организованы подготовительные курсы. Программы, по которым ведется подготовка слушателей (русский язык, история России, обществознание, математика, физика, литература), построены на основе программ среднего (полного) общего образования и реализуются ведущими преподавателями института.

Особое место в формировании качественного контингента абитуриентов занимает профессиональная ориентация, организуемая факультетами института и колледжем НГГТИ совместно с Приемной комиссией. В рамках довузовской профориентационной работы периодически проводятся внутриинститутские и выездные мероприятия. Такие как: Дни открытых дверей, участие в ежегодной городской Ярмарке вакансий студенческих мест, участие в краевых конкурсах профмастерства среди учреждений начального и среднего профессионального образования, посещение образовательных учреждений города и края заключение с ними договоров о сотрудничестве; выступления на собраниях выпускников учебных заведений города и края, способствующие расширению их кругозора и мотивации в выборе профессии и вуза.

Для абитуриентов, окончивших с медалями и (или) дипломами с отличием образовательные учреждения среднего (полного) общего образования и (или) начального, среднего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию соответственно, принимаются в ГОУ ВПО НГГТИ по результатам собеседования. 

Ежегодно вне конкурса зачисляются льготные категории абитуриентов (определенные Правилами приема), численность которых из года в год остается приблизительно на одном уровне, о чем свидетельствует данные таблицы 5.1.

Таблица 5.1
Контингент абитуриентов, зачисленных вне конкурса (2004 – 2007 годы)

	Категории
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	НПО
	СПО
	ВПО
	НПО
	СПО
	ВПО
	НПО
	СПО
	ВПО
	НПО
	СПО
	ВПО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Дети-инвалиды
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Инвалиды 1 и 2 групп, инвалиды детства
	1
	0
	5
	2
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	7

	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	22
	0
	37
	19
	0
	19
	18
	0
	0
	19
	0
	23

	Военнослужащие
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	8

	Итого по вузу:
	77
	40
	29
	57


5.1.2 Уровень подготовки
Вопросам качества подготовки специалистов в ГОУ ВПО НГГТИ уделяется особое внимание, что продиктовано необходимостью выполнения основных требований, сформированных в ГОС к выпускникам. Организация текущего, промежуточного и итогового контроля успеваемости осуществляется в соответствии с Положением об организации учебного процесса в ГОУ ВПО НГГТИ.

Текущий контроль осуществляется для проверки хода и качества усвоения учебного материала и стимулирования учебной работы студентов, совершенствования методики проведения занятий. К формам текущего контроля можно отнести контроль посещаемости занятий студентами, учебные аттестации, проводимые дважды в семестр, текущий контроль выполнений студентами учебного плана.

Ответственность за организацию и проведение текущего контроля возлагается на деканов факультетов, заведующих кафедрами и преподавателей. 
Результаты анализа текущего контроля учебно-методическим управлением, деканатами и кафедрами используются для оперативного управления образовательным процессом.

Промежуточный контроль имеет целью определить степень достижения учебных целей по каждой дисциплине учебного плана. Проводится он в форме зачетных и экзаменационных сессий (зимней и летней).

Во время промежуточного контроля для оценки знаний студентов применяется пятибалльная система. Для организации проведения экзаменационной сессии на кафедрах формируются экзаменационные билеты по всем дисциплинам, по которым предусмотрен экзамен как форма контроля знаний. Экзаменационные билеты обсуждаются на заседании кафедры, подписываются преподавателем (составителем билетов) и утверждаются заведующим кафедрой.

Анализ экзаменационных билетов показал их полное соответствие государственным образовательным стандартам, рабочим программам дисциплин. Содержание билетов в полной мере позволяет оценить степень обученности студентов по конкретной дисциплине учебного плана.

Итоги экзаменационных сессий подводятся два раза в год по показателям академической активности (количество студентов, не являющихся на сессию, имеющих академическую задолженность) и качественным показателям (абсолютная успеваемость, качество успеваемости, средний балл).

В процессе самообследования были изучены результаты зимней зачетно-экзаменационной сессии 2007 – 2008 учебного года. 
Уровень подготовки в разрезе циклов дисциплин характеризуется следующими показателями:

- общих гуманитарных и социально-экономических: абсолютная успеваемость составила 86,5%, качество успеваемости – 44,1%, средний балл – 4,1;

- общих математических и естественнонаучных: абсолютная успеваемость составила 82,3%, качество успеваемости – 39,2%, средний балл – 3,8;

- общепрофессиональных: абсолютная успеваемость составила 94,8%, качество успеваемости – 48,2%, средний балл – 4,2;

- специальных: абсолютная успеваемость составила 96,0%, качество успеваемости – 54,3%, средний балл – 4,3.

С целью анализа качества подготовки специалистов, прогнозирования стратегии учебного процесса и в соответствии с Программой аттестации образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования в Институте при самообследовании проводился контроль остаточных знаний студентов по всем циклам дисциплин в форме тестирования по тестам Национального аккредитационного агентства в сфере образования.

Регулярно, начиная с декабря 2006 года, ГОУ ВПО НГГТИ принимает участие в интернет-экзамене в сфере профессионального образования (ФЭПО). Период самообследования в Институте совпал с проведением шестого и седьмого этапов Интернет-экзамена в ФЭПО-6, 7, результаты которых также позволили оценить степень усвоения студентами программного материала, определенного ГОС профессионального образования (таблица 5.2).

Таблица 5.2
Итоговые данные о результатах участия в интернет-экзамене 
(шестом и седьмом этапах федерального экзамена)
	Цикл дисциплин
	Курс
	Контингент студентов
	Результаты контроля знаний студентов

	
	
	
	Количество опрошенных студентов
	%-т студентов, освоивших все ДЕ дисциплины
	Средний %-т выполненных заданий

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ФЭПО-6

	Общих гуманитарных и социально-экономических
	2,3,4
	178
	176
	76
	82

	Общих математических и естественнонаучных
	2,3,4
	172
	172
	91
	83

	Общепрофессиональных
	2,3,4
	282
	279
	81
	82

	Специальных
	-
	-
	-
	-
	-

	В среднем по вузу:
	2,3,4
	632
	627
	83
	82


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ФЭПО-7

	Общих гуманитарных и социально-экономических
	1,2,3
	552
	551
	97
	90

	Общих математических и естественнонаучных
	1,2,3,4
	460
	460
	96
	92

	Общепрофессиональных
	1,2,3,4
	436
	436
	90
	83

	Специальных
	-
	-
	-
	-
	-

	В среднем по вузу:
	1,2,3,4
	1448
	1447
	94
	88


Итоговая (государственная) аттестация выпускников проводится в Институте по всем основным образовательным программам с целью установления уровня подготовки специалистов к выполнению профессиональных задач и соответствия их подготовки государственному образовательному стандарту.

Анализ результатов государственных экзаменов позволяет сделать вывод, что в среднем по институту 99,9 % выпускников сдали государственный экзамен, из них 70,2 % получили оценки «отлично» и «хорошо».

В 2007 году 1251 человека защищали выпускную квалификационную (дипломную) работу. Проведенный в ходе самообследования анализ позволяет сделать вывод об актуальности тематики дипломных работ (проектов), которая ежегодно обновляется с учетом интересов предприятий, организаций и образовательных учреждений Ставропольского края, ее ярко выраженной профессиональной направленности. Тематика выпускных квалификационных работ ориентирована на практическую деятельность и связана с решением конкретных задач совершенствования производства, с фундаментальными исследованиями. Ряд дипломных работ (проектов) были выполнены на предприятиях и в организациях, а также в подразделениях института в соответствии с планами научных исследованиях кафедр или по заказу организаций, предприятий и различных фирм.

Содержание выпускных квалификационных работ отражает современное состояние и основные направления развития образования и науки. В отчетах председателей ГАК отмечается высокое качество большинства дипломных работ (проектов), их практическая ценность.

В среднем по институту в 2007 году 100 % выпускников защитили выпускную квалификационную работу, из них 82,7 % выпускников получили оценки «отлично» и «хорошо». 

Анализ результатов итоговых (государственных) экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ, отчетов председателей ГАК позволяют сделать вывод о достаточно высоком уровне подготовки выпускников.

Показателями качества образования также являются удовлетворенность потребителей подготовленными специалистами и обеспечение Институтом содействия трудоустройству выпускников. Ректорат ГОУ ВПО НГГТИ уделяет большое внимание организации процессов по взаимодействию с внешними партнерами, заинтересованными в улучшении качества подготовки специалистов вуза.

В Институте создана Студенческая биржа труда, которая совместно с факультетами и кафедрами сотрудничают с работодателями на постоянной или временной основе по вопросам качества подготовки и содействия трудоустройству выпускников – система предоставления базы для обучения (прохождения практики) с последующим трудоустройством выпускников. 
Анализ востребованности выпускников систематически осуществляют учебно-методическое управление Института, факультеты и выпускающие кафедры. За последние 5 лет востребованность выпускников очной формы обучения характеризуется следующими показателями (таблица 5.3).

Таблица 5.3
Динамика показателей востребованности выпускников (2004 - 2007 годы)

	Год
	Процент выпускников, направленных на работу
	Процент заявок на выпускников
	Процент выпускников, состоящих на учете в службе занятости
	Процент выпускников, работающих в регионе

	1
	2
	3
	4
	5

	2004
	49
	50
	-
	85


	1
	2
	3
	4
	5

	2005
	47
	52
	-
	100

	2006
	45
	43
	2
	87

	2007
	46
	47
	-
	92


О качестве подготовки и востребованности выпускников свидетельствуют положительные отзывы предприятий, на которых проходят практику студенты и работают выпускники Института. По оценкам руководителей предприятий молодые специалисты получают достаточную подготовку по гуманитарным, общеинженерным, экономическим и профессиональным вопросам. Они быстро адаптируются на производстве, активно включаются в решение производственных задач. Следует отметить, что рекламаций на подготовку специалистов в Институт не поступало.

Анализ отзывов потребителей специалистов показывает, что качество подготовки выпускников вуза в основном соответствует требованиям производства. 

5.2 Условия, определяющие качество подготовки специалистов

5.2.1 Кадровое обеспечение подготовки специалистов

Основу успешного функционирования ГОУ ВПО НГГТИ определяет состав научно-педагогических кадров. Данному вопросу в 2004-2008 годах, как и в предыдущие годы, уделялось повышенное внимание.

Комплектование кадров профессорско-преподавательского состава Института осуществляется на конкурсной основе и выборов с последующим заключением трудового договора.

К участию в конкурсе на замещение вакантных должностей научно-педагогических работников допускаются лица, имеющие:

-документы государственного образца, подтверждающие базовое высшее образование претендента и документы, выданные ВАК РФ, подтверждающие ученую степень и (или) ученое звание претендента;

- список научных трудов;

- документы, подтверждающие повышение квалификации и опыт работы в высших учебных заведениях.

Заключение об уровне научно-педагогической квалификации претендента рассматривается на заседании кафедры. Мотивированное заключение кафедры представляется Ученому совету Института, где принимается решение об избрании на должность.

Образовательный процесс в Институте осуществляется высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом, обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. Численность профессорско-преподавательского состава Института на момент самообследования составляет 308 преподавателей, среди которых 60,4% являются штатными сотрудниками. Среди преподавателей 73,3% имеют ученые степени и звания, в т.ч. 15,2% являются докторами наук, профессорами.

Таблица 5.4
Численность профессорско-преподавательского состава (ППС) 
по программам ВПО (2004-2008 годы)

	Показатель
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Всего преподавателей, чел. (доли ставок)
	355

(300,5)
	100

(100)
	290

(257,8)
	100

(100)
	289

(269,8)
	100

(100)
	310

(294,4)
	100

(100)
	308
(294,4)
	100
(100)

	в том числе 

- работающих на штатной основе
	185

(196,5)
	52

(65)
	181

(194,8)
	62

(76)
	183

(209,2)
	63

(78)
	186

(227,7)
	60

(77)
	187
(228,2)
	60,7
(77,5)

	- работающих на условиях внешнего совместительства
	170

(104)
	48

(35)
	109

(63)
	38

(24)
	106

(60,7)
	37

(22)
	124

(66,8)
	40

(23)
	121
(66,2)
	39,3
(22,5)

	2. Количество докторов наук, профессоров всего, чел. (доли ставок)
	33

(24,3)
	9

(8)
	32

(22)
	11

(8)
	34

(23)
	12

(8)
	46

(28,2)
	15

(9,6)
	47
(30,45)
	15,3
(10,3)

	в том числе 

- работающих на штатной основе
	4

(4)
	1

(1)
	6

(8)
	2

(3)
	6

(6,6)
	2

(2)
	7

(7,5)
	2

(2,5)
	7
(7,5)
	2,3
(2,5)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	- работающих на условиях внешнего совместительства
	29

(20,3)
	8

(7)
	26

(14)
	9

(5)
	28

(16,5)
	10

(6)
	39

(20,7)
	13

(7)
	40
(22,95)
	13
(7,8)

	3. Количество кандидатов наук, доцентов всего, чел. (доли ставок)
	181

(160,3)
	51

(53)
	143

(135,3)
	49

(52)
	156

(157,9)
	54

(58)
	179

(183,5)
	58

(62)
	179
(182,6)
	58,1
(62)

	в том числе 

- работающих на штатной основе
	62

(82)
	17

(27)
	77

(93,3)
	26

(36)
	197

(124,9)
	34

(46)
	106

(144,7)
	34

(49)
	110
(146,3)
	35,7
(49,7)

	- работающих на условиях внешнего совместительства
	119

(78,3)
	34

(26)
	66

(42)
	23

(16)
	59

(33,1)
	20

(12)
	73

(38,9)
	24

(13)
	69
(36,3)
	22,4
(12,3)


В 2008 году к ведению образовательного процесса по программам начального и среднего профессионального образования привлечено 59 человек (в том числе кандидатов наук – 2 человека, преподавателей имеющих высшую категорию – 52 человека, первую категорию – 2 человека, вторую категорию – 2 человека), из них штатных преподавателей и внутренних совместителей – 58 человек. Доля лиц с высшим образованием по программам начального и среднего профессионального образования составляет 100%.

Средний возраст профессорско-преподавательского состава ГОУ ВПО НГГТИ составляет 47 лет, при этом средний возраст докторов наук профессоров – 50 лет, кандидатов наук, доцентов – 48 лет, преподавателей без ученой степени – 44 года.

Базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, имеет 100% профессорско-преподавательского состава ГОУ ВПО НГГТИ.
Из выше приведенных данных видно, что образовательный ценз научно-педагогических кадров в целом по Институту полностью соответствует лицензионным требованиям.

На заседаниях ректората и Ученого совета Института регулярно анализируется состояние кадрового потенциала, с целью своевременной корректировки кадровой политики ГОУ ВПО НГГТИ, основой которой являются: бережное отношение к кадрам, пополнением ППС выпускникам института, активная политика в области подготовки и повышения квалификации научно-педагогических кадров.

В аспирантуре ГОУ ВПО НГГТИ из числа профессорско-преподавательского состава проходят подготовку 19 человек в качестве аспирантов и 4 человека – в форме соискательства. В аспирантурах других вузов проходят подготовку в форме заочной аспирантуры и соискательства 14 человек.

При кафедрах ведущих вузов России 9 человек проводят диссертационные исследования на соискание ученой степени доктора наук.

За отчетный период (с 2004 по 2008 годы) всего состоялось 64 защиты, из них 3 защиты диссертаций на соискание ученой степени доктора наук (в 2007 и 2008 годах).

Ученое звание профессора было присвоено 1 сотруднику, 17-ти – присвоено ученое звание доцент, 1 человек избран членом Союза дизайнеров России. 
Необходимо отметить, что у преподавателей имеется возможность проходить повышение квалификации как на базе Центра дополнительного профессионального образования ГОУ ВПО НГГТИ, так и в ведущих вузах РФ. На момент самообследования 100% научно-преподавательских кадров прошли повышение квалификации.
Из вышеприведенных данных видно, что институт располагает высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом, обеспечивающим высокий уровень обучения по всем дисциплинам образовательных программ в соответствии с ГОС. Все преподаватели института имеют соответствующее преподаваемым учебным дисциплинам базовое образование.

5.2.2 Научно-исследовательская деятельность
Научно-исследовательская деятельность в ГОУ ВПО НГГТИ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными документами Минобрнауки России, нормативными документами Министерства образования Ставропольского края и локальными нормативными актами.

Научная деятельность Института включает в себя научно-исследовательскую работу профессорско-преподавательского состава и научную работу студентов, имеет характер фундаментальных, прикладных исследований и научных разработок. 

Для реализации научно-исследовательской деятельности в Институте созданы научно-исследовательский центр изучения проблем социального партнерства бизнеса и образования, научно-исследовательская лаборатория «Личностно-профессионального развития педагога», действует экспериментальная научная площадка «Формирование общероссийской гражданской идентичности в полиэтническом образовательном пространстве», для выполнения отдельных научных исследований создаются временные научно-исследовательские коллективы (ВНИК).

Организация, руководство, контроль и координация научно-исследовательской деятельности осуществляется Ученым советом, ректором института, проректором по научной работе, научной частью. 

Порядок проведения и приемки результатов научных работ определен Положением о НИР института, договорами (или соглашениями) с учреждениями, организациями, предприятиями, научно-исследовательскими лабораториями, временными научно-исследовательскими коллективами на выполнение научно-исследовательских работ.

Основной формой планирования научно-исследовательской деятельности является годовой план научно-исследовательской работы, разрабатываемый на основе нормативных документов, планов научно-исследовательской деятельности кафедр, инициативных исследований профессорско-преподавательского состава.

В институте сложились основные три направления научных исследований:  

1. Региональная экономика: современное состояние и перспективы развития - в отчетный период в рамках первого направления научных исследований были защищены две диссертации на соискание ученой степени доктора экономических наук, четыре – кандидата экономических наук, изданы шесть монографий и опубликованы четыре статьи в изданиях, рекомендованных ВАК для публикации научных работ, получено 4 свидетельства о государственной регистрации программ ЭВМ;

2. Моделирование содержания и организационно-правовое сопровождение непрерывного профессионального образования подготовки специалистов в условиях формирования механизма социального партнерства - в отчетный период в рамках второго направления научных исследований были защищены семь диссертаций на соискание ученой степени кандидата педагогических наук, изданы шесть монографий и опубликованы восемь статей в изданиях, рекомендованных ВАК для публикации научных работ;

3. Россия в условиях глобализации: философские, социокультурные и политические проблемы – в отчетный период в рамках третьего направления научных исследований были защищены одна диссертация на соискание ученой степени доктора юридических наук, две –кандидата политических наук и одна – кандидата философских наук, изданы четыре монографии и опубликованы шесть статей в изданиях, рекомендованных ВАК для публикации научных работ.

Направления научной деятельности сотрудников института соответствуют профилю подготовки специалистов. Результаты научных исследований широко используются в учебном процессе при подготовке лекций, семинаров, лабораторных работ, курсовых проектов, выпускных квалификационных (дипломных) работ, а также при написании монографий, учебников, учебных пособий. 

Финансирование научно-исследовательской деятельности осуществляется за счет собственных средств, средств федеральных целевых программ, средств учредителя, средств хоздоговоров.

Объем финансирования научных исследований за последние пять лет составил 11700,4 тыс. рублей. Собственные средства института составили 4000,4 тыс. рублей (34,2%). Средства учредителя составили 5750,0 тыс. рублей (49,1%). Средства федеральной целевой программы составили 1650,0 тыс. рублей (14,1%). Средства хоздоговоров составили 300,0 тыс. рублей (2,6%).

Динамика показателей объемов финансирования научных исследований в зависимости от источников финансирования приведены в таблице 5.5.

 Таблица 5.5
Источники финансирования НИР в динамике за 2004 – 2008 годы
	Источники финансирования
	2004
	2005 
	2006
	2007
	2008
	Итого

	
	тыс. руб.
	уд. вес, %
	тыс. руб.
	уд. вес, %
	тыс. руб.
	уд. вес, %
	тыс. руб.
	уд. вес, %
	тыс. руб.
	уд. вес, %
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Собственные средства вуза
	300,0
	23,1
	86,0
	7,8
	1690,6
	67,9
	1923,8
	36,3
	-
	-
	4000,4

	Средства учредителя
	1000,0
	76,9
	1000,0
	90,4
	750,0
	30,1
	1500,0
	28,3
	1500,0
	100,0
	5750,0

	Средства хоздоговоров
	-
	-
	20,0
	1,8
	50,0
	2
	230,0
	4,3
	-
	-
	300,0

	Средства федеральных целевых программ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1650,0
	31,1
	-
	-
	1650,0

	Итого:
	1300,0
	100,0
	1106,0
	100,0
	2490,6
	100,0
	5303,8
	100,0
	1500,0
	100,0
	11700,4


Анализ данных, приведенных в таблице, показывает, что на начало анализируемого периода наибольший удельный вес в структуре источников финансирования занимали средства учредителя. Начиная с 2006 года, приоритетным становилось финансирование научно-исследовательской деятельности из собственных средств вуза. Отмечается положительная динамика финансирования НИР из средств хоздоговоров. 

Объем финансирования на единицу профессорско-преподавательского состава в среднем за год в течение последних пяти лет составляет в Институте – 7,6 тыс. рублей, из них собственные средства – 2,6 тыс. рублей, средства учредителей – 3,7 тыс. рублей, средства хоздоговоров – 0,2 тыс. рублей, средства федеральных целевых программ – 1,1 тыс. рублей.

Соотношение фундаментальных, прикладных исследований и научных разработок, проводимых в Институте за отчетный период может быть представлено в следующей таблице. 

Таблица 5.6
	№ п/п
	Вид

исследований
	Кол-во тем
	Источник финансирования
	Итого

	
	
	
	Средства федеральных целевых программ
	Средства учредителей

(тыс.руб.)
	Собственные средства вуза

(тыс.руб.)
	Средства хоздоговоров (тыс.руб.)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Фундаментальные исследования
	6
	-
	-
	891,3
	-
	891,3

	2
	Прикладные исследования
	11
	-
	5750,0
	1417,6
	20
	7187,6

	3
	Научные разработки
	29
	1650,0
	-
	1691,5
	280,0
	3621,5

	ВСЕГО:
	46
	1650,0
	5750,0
	4000,4
	300,0
	11700,4


За отчетный период разработаны 46 научных тем, из которых 2 темы исследовались по заказу Министерства образования Ставропольского края, 1 тема разрабатывалась в рамках федеральной целевой программы, 7 тем – в рамках хоздоговоров, 36 тем носили инициативный характер.

Наибольший удельный вес в структуре научных работ по объему финансирования занимают прикладные исследования – 61,4%, научные разработки по объему финансирования составляют – 31%, фундаментальные исследования – 7,6%. 

Научно-исследовательские работы охватывают все циклы дисциплин и направления подготовки специалистов в Институте.

Результаты научно-исследовательской деятельности используются не только в учебном процессе Института, как уже отмечалось выше, но и внедряются в практику хозяйствующих субъектов Ставропольского края. 

Ежегодно профессорско-преподавательский состав института представляет результаты научно-исследовательской деятельности на международных, всероссийских, межрегиональных и региональных научно-технических и научно-методических мероприятиях, в том числе организуемых институтом.

Ежегодно в институте проводится итоговая научная сессия, в которой принимают участие большинство сотрудников института и филиалов, аспиранты и студенты. 

За аттестуемый период в 2004 -2008 годах на базе НГГТИ были организованы и проведены:

6 международных конференций: 
- «Актуальные проблемы развития национальной и региональной экономик в условиях глобализации» (2006 г.); 
- «Социокультурные трансформации в молодежной среде на рубеже XX - XXI веков» (2006 г.);
- «Проблемы обеспечения национальной безопасности, гражданского мира и согласия в контексте глобализационных вызовов и угроз постсовременности» (2007 г.);
- «Моделирование содержания и организационно-правовое сопровождение непрерывного профессионального образования и подготовки специалиста в условиях формирования механизма социального партнерства» (2007 г.), 
- «Современное образование: интеграция науки и практики» (2007 г.); 
- «Инновационные процессы в решении региональных социально-экономических проблем» (2007 г.), 
2 межрегиональные конференции: 
-«Проблемы адаптации к процессам глобализации: страновый общенациональный, локальный уровни» (2006 г.), 
- «Современное высшее образование» (2006 г.),
2 региональные конференции: 

- «Современное образование: интеграция учебы, жизни и производства» (2004 г.), 
- «Непрерывное профессиональное образование и система социального партнерства в контексте регионального рынка труда: теория, методика, практика» (2005 г.), 
4 межвузовские теоретико-методологические и научно-методические семинары: 
- «Образование в эпоху постсовременности: философские, социологические и политические проблемы» (2005 г.), 
- «Теоретико-методологические проблемы современного социально-гуманитарного знания» (2006 г.), 
- «Применение информационной коммуникационной системы поддержки образовательного процесса» (2007 г.), 
- «Формирование мотивации изучения иностранного языка у студентов неязыковых специальностей в системе непрерывного профессионального образования» (2007 г.).

Эффективность проводимых научно-исследовательских работ в Институте может быть проиллюстрирована изданием монографической литературы. За отчетный период в Институте основными педагогическими работниками с учеными степенями и званиями подготовлено 72 монографии.

Молодые ученые института принимают участие в международных, всероссийских, краевых конкурсах, фестивалях, олимпиадах, что отмечено грамотами за призовые места, дипломами лауреатов и участников. 

Составной частью научной деятельности института является научно-исследовательская работа студентов, которая организуется в рамках деятельности студенческих научных сообществ, научных студенческих кружков, студенческих конференций, конкурсов, курсового и дипломного проектирования, подготовки выпускной квалификационной работы  и проводится в соответствии с требованиями нормативных документов: Устава ГОУ ВПО НГГТИ, Положением о научно-исследовательской работе студентов, Положением о конкурсе на лучшую научно-исследовательскую работу студентов. Институт выделяет средства на финансирование студенческой науки, объем финансирования за отчетный период составил 408 тыс. руб.

В научно-исследовательскую деятельность включено более 70 % студентов института от общего контингента студентов дневной формы обучения. Деятельность выпускающих кафедр по привлечению студентов к научным исследованиям реализуется в курсовых работах, которые содержат элементы научных исследований, выпускных квалификационных работах, носящих научно-исследовательский характер, в творческих инициативных проектах студентов. 

Студенты, обладающие высоким творческим потенциалом (более 25% от общего контингента студентов дневной формы обучения) являются членами научных сообществ, временного научно-исследовательского коллектива студентов "РОСТ", межвузовской экспериментальной площадки, 4 научных кружков. 

Ежегодно в рамках научной сессии ГОУ ВПО НГГТИ по итогам научно-исследовательской работы проводятся студенческие конференции, предметные олимпиады в которых принимают участие наиболее активные студенты института и филиала; проводится конкурс на лучшую студенческую работу.

По результатам научно-исследовательской работы практикуется публикация студенческих работ в сборниках научных трудов и материалов конференций как отдельно (104 публикаций за аттестуемый период), так и с руководителями (240 публикаций), издаются сборники студенческих работ.

Студенты Института принимают участие во всероссийских, краевых, региональных конкурсах и олимпиадах. За отчетный период студенты были отмечены дипломами 1 и 2 степени в творческом конкурсе студенческих работ по проблемам межэтнических процессов и этнополитических отношений в Ставропольском крае; дипломом 2 степени в 7-ой Всероссийской олимпиаде развития народного хозяйства России в номинации «Развитие легкой промышленности»; дипломом за творческую активность во всероссийском конкурсе научно-практических работ студентов "Развитие. Уверенность. Успех", посвященного 50-летию системы развивающего обучения Л.В. Занкова; первым местом в конкурсе плакатов и диплом лауреата в межрегиональном конкурсе эссе "Свобода! Как ты ее понимаешь?"; грамотами и медалями за активное участие в межрегиональном фестивале молодежи «Мы в завтра выбираем дорогу!»; почетной грамотой за участие во всероссийском конкурсе выпускных квалификационных работ; неоднократно вторым местом и грантом второй степени в конкурсе экспериментальных площадок досуга молодежи по месту жительства, проводимого Комитетом Ставропольского края по делам молодежи, в номинации «Проект детской спортивной площадки» (в 2006, 2007, 2008 годах).
Анализ динамики роста научного потенциала института, уровня научно-исследовательской деятельности профессорско-преподавательского состава и студентов свидетельствуют о том, что институт располагает необходимыми возможностями для реализации образовательных программ и проведения научных исследований.
5.2.3 Международное сотрудничество

Все направления международной деятельности ГОУ ВПО НГГТИ:

- сотрудничество с зарубежными вузами (организациями, фондами, программами) в сфере образовательной деятельности;

- академические обмены преподавателями и исследователями;

- сотрудничество в области научно-исследовательской работы;

- международная студенческая мобильность;

формируются в соответствии с российскими традициями в области высшего образования, основанными на взаимосвязи образования и науки и направлены на организацию взаимодействия образовательного процесса и научных исследований в рамках международных проектов, осуществляемых в соответствии с договоренностями в рамках различных форм партнерских отношений.

За последние годы Институтом были подписаны следующие договоры:

- договор о сотрудничестве между ГОУ ВПО НГГТИ и Бердянским государственным педагогическим университетом (далее БГПУ) на 2007 – 2012 годы (Украина);
- договор о сотрудничестве между ГОУ ВПО НГГТИ и общественной организацией «Украинская ассоциация коррекционных педагогов» (УАКП) на 2008 – 2013 годы;

- договор о сотрудничестве между ГОУ ВПО НГГТИ и Институтом коррекционной педагогики и психологии Национального педагогического университета имени М.П. Драгоманова (ИКПП) на 2008 – 2013 годы (Украина);

- договор о сотрудничестве между кафедрой общей педагогики ГОУ ВПО НГГТИ и кафедрой социальной педагогики Института педагогики и психологии БГПУ на 2008 – 2011 годы;

- договор о сотрудничестве между кафедрой русского языка и литературы ГОУ ВПО НГГТИ и кафедрой общего языкознания и славянской филологии БГПУ на 2008 – 2011 годы;

- договор о сотрудничестве между кафедрой истории ГОУ ВПО НГГТИ и кафедрами истории и всемирной истории и правоведения БГПУ на 2008 – 2011 годы;

- договор о сотрудничестве между кафедрой общей психологии ГОУ ВПО НГГТИ и кафедрами социальной педагогики, психологии и дошкольного образования Института педагогики и психологии БГПУ на 2008 – 2011 годы;

- договор о сотрудничестве между кафедрой иностранного языка ГОУ ВПО НГГТИ и кафедрой иностранных языков для неспециальных факультетов БГПУ на 2008 – 2011 годы;

- договор о сотрудничестве между кафедрой инженерно-педагогических дисциплин ГОУ ВПО НГГТИ и кафедрой машиноведения и методики преподавания технических дисциплин БГПУ на 2008 – 2011 годы;

- договор о сотрудничестве между кафедрой инженерно-технических дисциплин ГОУ ВПО НГГТИ и кафедрой машиноведения и методики преподавания технических дисциплин БГПУ на 2008 – 2011 годы.

В соответствии с целями Болонского процесса с 2007 года в Институте ведется работа по развитию академической мобильности. Ее результатом явилось поездка 4-х студентов очной формы обучения, гуманитарного факультета в Бердянский государственный педагогический университет для прохождения ими археологической практики.

Международное научное сотрудничество Института является одним из факторов, позволяющих осуществлять образовательную деятельность на современном уровне в быстроизменяющемся мире и эффективно использовать научно-педагогический потенциал ГОУ ВПО НГГТИ.

За анализируемый период на базе Института были проведены 6 научных международных конференций (семинаров), в которых приняли участие 371 человек, 26 из которых являются представителями зарубежных стран (Германия, Египет, Кувейт, Армения, Грузия, Украина, Литва, Азербайджан, Казахстан и др.).
5.2.4 Материально-техническая база

Институт располагает развитой материальной и научно-технической базой, позволяющей реализовать учебный и научный процесс на высоком уровне. Общая площадь учебно-лабораторных и вспомогательных помещений составляет 61428 кв.м. Общая площадь на единицу приведенного контингента студентов составляет 17,4 кв.м.

Общее состояние всех зданий и сооружений полностью отвечает санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям, предъявляемым к учебным зданиям.

В распоряжение студентов и преподавателей находится лекционные аудитории, некоторые из которых оснащены современной мультимедийной техникой, 10 компьютерных классов и 77 групповых и специализированных лабораторий, оснащенные необходимым оборудованием, мебелью и наглядными материалами, 2 спортивных зала и спортивный комплекс, расположенный на земельном участке общей площадью 70522 кв.м. и имеющий трибуны для зрителей на 10 тысяч мест.
В настоящее время ГОУ ВПО НГГТИ располагает основными фондами, балансовая стоимость которых на 31.12.2007 составляет 114005 тыс. руб., из них на 30743 тыс. руб. – дорогостоящего оборудования и вычислительной техники.

Обновление материальной базы Института осуществляется по следующим направлениям:

- модернизация научного и учебного процесса;

- постановка и модернизация лабораторных работ;

- информатизация и компьютеризация учебного процесса.

Поддерживание учебно-материальной базы на современном уровне осуществляется как из бюджетных так и внебюджетных средств. С 2004 по 2008 годы расходы на текущий и капитальный ремонт учебных, производственно-бытовых помещений Института, общежитий и инженерных сетей составили 5794 тыс. руб., основную часть которых составляют внебюджетные средства – 4267 тыс. руб. (73,65 %).

5.2.5 Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение ГОУ ВПО НГГТИ осуществляется согласно сметам доходов и расходов.

В смете доходов и расходов отражаются все доходы Института, получаемые как из бюджета, так и от физических и юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг и иной, приносящей доход, деятельности.

Динамика общего объема бюджета ГОУ ВПО НГГТИ за 2004-2008 годы представлена в таблице 5.7.

Таблица 5.7
Изменение объемов и структуры доходов Института (2004 - 2008 годы).

	Структура доходов
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008 
(запланировано)

	
	объем, тыс. руб.
	уд. вес, %
	объем, тыс. руб.
	уд. вес, %
	объем, тыс. руб.
	уд. вес, %
	объем, тыс. руб.
	уд. вес, %
	объем, тыс. руб.
	уд. вес, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Бюджетное финансирование
	42819
	42,87
	46508
	38,71
	50473
	35,46
	57308
	34,93
	70800
	39,45

	Средства, полученные от проведения научных исследований
	1000
	1,00
	20
	0,02
	800
	0,56
	3380
	2,06
	1500
	0,82

	Средства, полученные за образовательные услуги
	44556
	44,61
	46301
	38,54
	69084
	48,54
	59416
	36,21
	71300
	39,73


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Другие источники
	11509
	11,52
	27301
	22,73
	21977
	15,44
	43976
	26,80
	35900
	20,0

	Всего:
	99884
	100,00
	120130
	100,00
	142334
	100,00
	164080
	100,00
	179500
	100,00


Проведя анализ данных за последние пять лет следует отметить стабильный рост общего бюджета Института, увеличение по сравнению с 2003 годом, произошло более чем в 2,5 раза. Доходы от внебюджетной деятельности ГОУ ВПО НГГТИ на протяжении всего периода занимают более 50 %.

Ректорат Института, руководствуясь действующим законодательством, строит свою финансовую политику таким образом, чтобы, не нарушая принципов использования выделенных ему бюджетных и заработанных внебюджетных средств, достигать оптимальных результатов в своей деятельности.

Изменение структуры расходной части бюджета Института представлено в таблице 5.8.

Таблица 5.8
Динамика структуры расходов ГОУ ВПО НГГТИ (2004 - 2008 годы)

	Структура расходов
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
(запланировано)

	
	объем, тыс. руб.
	уд. вес, %
	объем, тыс. руб.
	уд. вес, %
	объем, тыс. руб.
	уд. вес, %
	объем, тыс. руб.
	уд. вес, %
	объем, тыс. руб.
	уд. вес, %

	1
	2
	3
	4
	5
	10
	11
	8
	9
	10
	11

	На оплату труда
	60486
	60,56
	68835
	57,30
	77039
	54,13
	94171
	57,39
	95860
	53,40

	На приобретение оборудования
	6345
	6,35
	1218
	1,01
	28927
	20,32
	16080
	9,8
	18080
	10,07

	На информационное и библиотечное обслуживание
	5352
	5,36
	847
	0,71
	15656
	11,00
	14450
	8,81
	15950
	8,89

	Другие,
	27701
	27,73
	49230
	40,98
	20712
	14,55
	39379
	24,00
	49610
	27,64

	в том числе стипендиальный фонд
	3800
	3,80
	3888
	3,24
	4740
	3,33
	7634
	4,65
	8860
	4,94

	Итого:
	99884
	100,00
	120130
	100,00
	142334
	100,00
	164080
	100,00
	179500
	100,00


Рассматривая расходную часть бюджета, можно отметить, что приоритетным направлением было и остается для ГОУ ВПО НГГТИ социальное обеспечение работающих и студентов. Расходы по данным статьям на сегодняшний день составляют 62,04% от общего бюджета института, что на 7,4% больше чем в 2003 году.

Одной их важных характеристик финансового обеспечения высокого качества подготовки специалистов, его соответствия потребностям личности, общества и государства для любого Института, является показатель стоимости реализации образовательной программы высшего профессионального образования (показатель экономической устойчивости образовательного учреждения). На 2008 – 2009 учебный год приказом ректора была утверждена стоимость обучения по каждой специальности, величина которой в среднем по Института равна 26000 руб. для очной формы обучения и 16000 руб. для заочной формы обучения. В зависимости от профиля подготовки специалистов стоимость обучения в ГОУ ВПО НГГТИ находится в следующих пределах (таблица 5.9).

Таблица 5.9
	Наименование профиля подготовки специалистов
	Пределы годовой стоимости студентов и 25 человек 
(определенные письмом 

МО РФ от 09.11.2001 № 24-51-99 ин/10)
	Пределы стоимости обучения в 

ГОУ ВПО НГГТИ

	
	
	одного студента очной формы обучения
	рассчитанная на группу студентов очной формы обучения из 25 человек

	1
	2
	3
	4

	Гуманитарно-социальные и педагогические образовательные программы
	от 300000

до 600000
	от 20000

до 30000
	от 500000

до 750000

	Экономические и математико-информационные образовательные программы
	от 330000

до 650000
	26000
	650000

	Технические образовательные программы
	от 600000

до 1200000
	от 24000

до 30000
	от 600000

до 750000


Анализ деятельности по обеспечению качества подготовки специалистов и аккредитационных показателей Института показал, что за последние 5 лет вуз динамично развивается по всем направлениям своей деятельности и условия реализации образовательного процесса достаточны для качественной подготовки специалистов.
6 Социально-воспитательная работа 

6.1 Наличие в Институте условий для внеучебной работы с обучающимися

Воспитательная работа в Институте с обучающимися проводится в соответствии с нормативными документами федерального и краевого уровня, а также утвержденными на Ученом совете и ректором института основополагающих документов, таких как: Концепция социальной и воспитательной работы на 2006-2010 гг.; Программа воспитания социально активной личности студента; Положение о Центре социально-воспитательной работы со студентами; Структура и основные направления воспитательной работы; Положение о проведении смотра-конкурса по внеучебной работе среди факультетов института; Положение о студенческом совете, профсоюзной организации; Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся, студентов, аспирантов; Положение о студенческом общежитии; Положение  о Фонде поддержки нуждающихся студентов; Положение о предприятии студенческого питания; Положение об учебно-спортивном комплексе; Положение о старостате; Положение о поощрении обучающихся; Правила внутреннего распорядка для обучающихся; Положение о службе психолого-педагогической реабилитации, Положение о студенческой бирже труда; 5 комплексных целевых программ по профилактике асоциального и девиантного поведения обучающихся.

Главное направление воспитательной работы – формирование социально активного гражданина, патриота России, сохранение нравственных, культурных и научных ценностей, традиций института.

В Институте ежегодно утверждается комплексный план социально-воспитательной работы со студентами, на основании которого составляются планы по реализации программы воспитания социально активной личности. Анализ выполнения планов по воспитательной работе ведется систематически и контролируется Ученым советом, Советами факультетов.

Координацию воспитательной работы осуществляет проректор по социально-воспитательной работе, которому подчинены руководители и работники центра по социально-воспитательной работе, службы психолого-педагогической реабилитации, редакции молодежной газеты «Темп», студенческой биржи труда, предприятий общественного студенческого питания, общежитий, учебно-спортивного комплекса, подразделений, занимающихся культурно-досуговой и спортивно-оздоровительной деятельностью студентов, здравпунктов.
Центром по социально-воспитательной работе разрабатываются инструкции и методические материалы по организации воспитательной работы, координируется работа всех подразделений, общественных организаций для обеспечения единства их действий в сфере досуга, культурного отдыха студенческой молодежи по вопросам создания системы воспитания.
Для создания условий укрепления физического, психического и социального здоровья обучающихся, адаптации первокурсников организована работа службы психолого-педагогической реабилитации (сопровождения), которая направлена на оказание психологической помощи всем субъектам образовательного процесса (индивидуальное психологическое консультирование, адаптационные тренинги для студенческих групп, тренинги коммуникативных умений и развития социально-психологической компетенции). Главной целью работы службы является осуществление мер по социальной защите обучающихся и оказании им социальной помощи в период адаптации, социального профессионального самоопределения, осуществление психолого-педагогической работы с молодежью по месту жительства и оказание помощи семье. Особое место отводится воспитательной работе с детьми-сиротами и обучающимся с девиантным поведением.

Важная роль в формировании социокультурной среды учебного заведения принадлежит молодежной газете «Темп» (тираж 1000 экземпляров), на страницах которой происходит обсуждение наиболее интересных, волнующих тем из жизни института, его структурных подразделений, филиалов. Молодежная газета «Темп» является лауреатом городских и краевых конкурсов 2004-2008 годов. В 2006 г. газета стала победителем краевого конкурса «Вузовская пресса 2006». В 2007 году редакция газеты «Темп» (главный редактор Козлюк Г.И.) была награждена дипломом 1-ой степени и Почетной грамотой Министерства физической культуры и спорта Ставропольского края за победу в 14-м смотре-конкурсе по пропаганде физической культуры, спорта и олимпийского движения, Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ.
В Институте в 2006 году была организована студенческая биржа труда, за время работы которой удалось организовать прохождение различных видов практик 418 студентов и трудоустроить 150 студентов на временную и постоянную работу.

В целях развития творческого потенциала обучающихся и формирования ценностных ориентаций в Институте созданы определенные условия для культурно-досуговой деятельности. В настоящее время в ГОУ ВПО НГГТИ работают 18 кружков художественной самодеятельности: вокальная студия «Воздушный замок», танцевальный кружок «Миллениум», кружок эстрадного танца «Миг», кружок народного танца «Студенческий меридиан», 2 кружка спортивных танцев «UWL» (брейк-данс), «Вспышка» (ритмическая гимнастика), театр пародий, кружок народной песни «Русский сувенир», команда КВН «13-й район», музыкальный салон, кружок патриотической песни, театральная студия, студенческий театр моды «Престиж», кружок сценической речи и выразительного чтения; 9 клубов по интересам: «Подросток», «Краеведение», «Лидер», «Поиск», «Вершина», клуб тележурналистики, психологический клуб «Сфера», «Хозяюшка», «Мир компьютеров», кружки технической направленности  «Автомоделирование», «Лоскутное рукоделие», «Юный архитектор», «Техническое конструирование» и др.

В рамках комплексной программы «Развитие физической культуры среди студентов» проводится ежегодная традиционная институтская Спартакиада среди факультетов института и учебных групп колледжа. В институте работает 16 секций, в которых занимается 770 человек. 

В систему управления воспитательной работой в Институте, которая основана на системном сочетании административного управления и самоуправления студентов, входят: деканы, руководители образовательных программ колледжа, директора филиалов, их заместители по социально-воспитательной работе (15 чел.), организаторы культурно-досуговой (2 чел.) и спортивно-оздоровительной (2 чел.) деятельности, социальные педагоги и кураторы (28 чел.), классные руководители в колледже (19 чел.)
Деканаты, отделения колледжа планируют и контролируют проведение преподавателями аудиторной и внеаудиторной воспитательной работы со студентами. 

Непосредственную работу с обучающимися проводят социальные педагоги, классные руководители, мастера производственного обучения, которые содействуют сплочению коллектива группы, формированию актива группы, созданию доброжелательной атмосферы.

В целях повышения квалификации работников в области воспитания студентов в Институте работают аттестационная комиссия, школа социальных педагогов, создаются условия для участия в городских, краевых, всероссийских семинарах (совещаниях) и научно-практических конференциях по вопросам создания системы воспитания. 
В Институте сложилась система студенческого самоуправления, которая в апреле 2007 года получила Диплом Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по образованию, Общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» за участие во Всероссийском конкурсе моделей студенческого самоуправления в номинации «Модели организации студенческого самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования». В апреле 2008 года Институт занял второе место на краевом конкурсе на лучшую модель организации студенческого самоуправления в учебных заведениях высшего и среднего профессионального образования.

Таким образом, организованная структура социально-воспитательной системы Института на сегодняшний день включает совокупность различных компонентов, позволяющих обеспечить реализацию целей и задач воспитательной деятельности по всем ее направлениям.

В Институте функционирует студенческий педагогический отряд «Надежда», который является одним из лидеров студенческих педагогических отрядов края и неоднократно награждался Почетными грамотами и призами Комитета Ставропольского края по делам молодежи. 

Особой популярностью среди студентов пользуется молодежный оперативный отряд «Студент», осуществляющий охрану порядка на всех студенческих мероприятиях, проводимых в институте. Члены отряда проводят большую профилактическую, просветительскую работу среди обучающихся, выпускается стенгазета «Нарконет», в которой освещается тематика месячников по профилактике табакокурения, употребления психоактивных веществ и т.п.

Для организации внеучебной воспитательной работы активно используются следующие помещения: 2 актовых зала; танцевальный зал; музей и выставочный зал; комната психологической разгрузки; вокальный класс; 11 помещений для занятии творческих коллективов, 8 - для занятий техническим творчеством; открытый стадион с трибунами на 10 тыс. мест; 2 спортивных зала; гимнастический зал; тренажерный зал; помещения для общественных студенческих организаций и структурных подразделений. 

Основные источники и размеры финансирования воспитательной работы определяются коллективным соглашением между администрацией вуза и профсоюзной студенческой организацией.

На основании Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся, студентов, аспирантов постоянно осуществляется материальная поддержка обучающихся и аспирантов учебного заведения (только за 2007-2008 учебный год оказана материальная помощь из средств стипендиального фонда в размере 36100 руб. и за счет отчислений студенческой профсоюзной организации – 7600 руб., 135 человек получают социальную стипендию, 5 студентов получают Губернаторскую стипендию и 8 студентов – ректорскую стипендию). 

В Институте обучаются 143 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые находятся на полном государственном обеспечении и получают все необходимые выплаты согласно постановлению Правительства РФ от 07.11.2005 № 659, закона Ставропольского края от 16.03.2006 № 7-КЗ.

6.2 Организация внеучебной и воспитательной работы с обучающимися
В течение учебного года в Институте проводится около 200 студенческих культурно- и спортивно-массовых мероприятий общевузовского и внутрифакультетского уровней.

Творческие коллективы вуза достойно представляют Институт на конкурсах, фестивалях различного уровня. В течение ряда лет они принимали участие и становились неоднократно обладателями Гран-при городского фестиваля художественного самодеятельного творчества студентов «Студенческая весна» (в 2004, 2006, 2007 годах). Лауреатами краевого конкурса «Студенческая весна 2005, 2006, 2007, 2008 гг.» становились коллективы: «Воздушный замок» и его солисты, которые стали и лауреатами межрегионального конкурса патриотической песни «Солдатский конверт – 2008», студенческий театр моды «Престиж», модели которого принимают участие в российских и зарубежных показах моделей одежды.

В 2007 году Марина Семыкина (председатель студенческого профсоюзного комитета) получила премию Президента Российской Федерации для поддержки талантливой молодежи. В 2006 году, будучи студенткой 5 курса гуманитарного факультета, Наталья Буракова стала победителем краевого конкурса «Учитель года – 2006» в номинации «Будущий лидер образования», а в 2008 году на краевом этапе Всероссийского конкурса «Учитель года – 2008» (номинация «Дебют студенчества») студентка 4-го конкурса гуманитарного факультета Анастасия Петина заняла 3-е место.

Студенты Института являются призерами городских, районных, краевых, региональных, российских, европейских и мировых первенств и чемпионатов по различным видам спорта: Оксана Степанюк – чемпионка мира, двукратный бронзовый призер Чемпионата мира по самбо; Ибрагим Тамазаев – чемпион России, двукратный чемпион Европы, двукратный чемпион мира (в 2003, 2005 годах), чемпион мира среди профессионалов (в 2006, 2007 годах) по кик-боксингу, получивший в 2008 году звание заслуженного мастера спорта международного класса по кик-боксингу, Надежда Голощапова – дважды чемпионка России по кик-боксингу (в 2004, 2005 годах). Всего в Институте обучаются и работают 3 заслуженных мастера спорта международного класса, 1 спортсмен входит в Олимпийскую сборную России по плаванию.
В Институте существует система комплексных профилактических мероприятий, направленных на предупреждение преступлений и правонарушений. В план социально-воспитательной работы входит организация совместной работы с работниками УВД города, комиссией по делам несовершеннолетних, инспекторами уголовно-исполнительной инспекции, врачами-наркологами, специалистами центра «Здоровье» и т.д. Периодически осуществляются совместные рейды по месту жительства обучающихся «группы риска».

Институт в 2007 году был награжден дипломом 1-й степени в межрегиональном конкурсе по профилактике и предупреждению употребления наркотических веществ «Мы в завтра выбираем дорогу». 

В 2006 и 2007 годах Институт становился победителем смотра-конкурса студенческих отрядов Ставрополья, а два студента стали участниками пятого Всероссийского слета студенческих отрядов.

Группой студентов под руководством доцента кафедры инженерно-педагогических дисциплин Енника А.П. была разработана и утверждена Ученым советом символика вуза (герб, флаг, эмблема), руководителем кружка художественной самодеятельности студентов Г.Н. Демкиной написаны слова и музыка гимна ГОУ ВПО НГГТИ «Студенческое братство».

В Институте действует внутренняя система оценки воспитательной работы. Для выявления динамики активности и результативности участия студентов во внеучебной деятельности в институте формируется база данных количественных показателей студентов, база данных достижений студентов во внеучебной деятельности (в межвузовских, городских, краевых, зональных, региональных мероприятиях), достижений творческих коллективов, спортивных достижений, студенческих общественных объединений.

В процессе самообследования, в целях выявления мнения студентов об уровне организации учебно-воспитательного процесса, было проведено анкетирование студентов очной формы обучения (550 человек) всех уровней образования с использованием программы анкетирования, предложенной Росаккредагентством.
В целом уровень организации воспитательной деятельности студенты оценили в 7,3 балла. Анкетирование выявило ряд проблем в организации учебного и воспитательного процесса: требует усиления работа по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма, по улучшению материально-технического обеспечения внеучебной воспитательной работы, активизации работы социальных педагогов, органов студенческого самоуправления, работы по вовлечению обучающихся для занятий в кружках и секциях различной направленности, необходимость повышения общей культуры обучающихся.

6.3 Социально-бытовые условия

В Институте серьезное внимание уделяется развитию социальной сферы. ГОУ ВПО НГГТИ принадлежит 2 общежития на правах оперативного управления общей площадью – 8057,7 кв. м. В настоящее время в общежитиях проживает 210 человек. Обеспеченность жильем студентов, нуждающихся в общежитии, составляет 69,1%. Все обучающиеся, имеющие статус «сирота» и лица с ограниченными физическими возможностями обеспечены жильем в общежитии на 100 %. 

Для создания необходимых условий проживания в общежитиях организованы комнаты для самостоятельных занятий, бытовые помещения, на каждом этаже имеются общие кухни. В общежитиях функционируют здравпункты, кабинет психологической разгрузки, где студенты могут получить помощь квалифицированных специалистов.

Со всеми проживающими в студенческих общежитиях заключены договоры о найме жилого помещения и о взаимной ответственности. Оплата за проживание в общежитии производится в размере не более 5% от размера стипендии для студентов ВПО, и 3% - для обучающихся СПО, за исключением детей-сирот и обучающихся с ограниченными физическими возможностями, которые пользуются льготами по оплате.

Общежитие № 1 трижды принимало участие в краевых конкурсах на лучшее общежитие среди образовательных учреждений края (2005, 2006, 2007 гг.) и трижды завоевывало призовые места. 

Организация питания обучающихся осуществляется в студенческих столовых (№1, 2) на 220 посадочных мест на основании экспертных заключений № 304 и 305, выданных 03.06.2008 филиалом ФГУ «Центр гигиены и эпидемиологии в Ставропольском крае в г. Невинномысске».

Большое внимание в Институте уделяется охране здоровья студентов и сотрудников. Для осуществления профилактических работ в данном направлении в ГОУ ВПО НГГТИ организована работа 2 медпунктов (общей площадью 58.63 кв. м.). Обслуживание студентов, обучающихся по программам высшего профессионального образования и сотрудников Института осуществляется МУЗ «Городская поликлиника № 1» (организующая свою деятельность в соответствии с лицензией Г № 027736, рег. № 000441 от 15.04.2004), а обучающихся по программам начального и среднего профессионального образования МУЗ «Детская городская больница» (организующая свою деятельность в соответствии с лицензией ФС-1 № 001433, рег. № 26-01-000004 от 02.09.2004).

Регулярно проводятся флюорографические обследования, профилактические и прививочные компании для работников и обучающихся. 

Согласно медицинским показаниям дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, ежегодно получают санаторно-курортное лечение.

Организация работы института позволяет полностью обеспечить соблюдение норм охраны труда и здоровья. 

7 Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе предыдущей аттестации

Комиссией по комплексной оценке деятельности ГОУ ВПО НГГТИ в 2003 году были сформулированы замечания и рекомендации по организации учебно-методической и научной деятельности, укреплению материально-технической базы.

За период с 2004 по 2008 годы в Институте проводилась работа по совершенствованию всех видов деятельности, в первую очередь, связанных с устранением выявленных недостатков и с учетом изложенных рекомендаций.

1. Необходимо активизировать приобретение новой учебной литературы с грифами Министерства образования России и учебно-методических объединений вузов России для обеспечения циклов специальных дисциплин. Следует использовать потенциал профессорско-преподавательского состава для создания учебно-методических пособий, конспектов лекций по дисциплинам (разделам дисциплин), в первую очередь для специальностей 030500 - Профессиональное обучение и 230500 – Социально-культурный сервис и туризм. Не решена проблема обеспечения дисциплин в полном объеме учебной и учебно-методической литературы студентов заочной формы обучения специальности 030500 - Профессиональное обучение, 031300 - Социальная педагогика, 033300 - Безопасность жизнедеятельности.
За истекший период институтом приобретено 33761 экземпляров новой учебной и учебно-методической литературы, из которых 23870 экземпляров имеют грифы, что составляет 70,7%. Качество содержания учебной литературы для цикла специальных дисциплин на сегодняшний момент составляет 69%, что на 8,3% больше показателя 2003 года.

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ №1938 от 30.09.2005 «Об утверждении показателей деятельности и критериев государственной аккредитации высших учебных заведений», преподаватели кафедр продолжили работу по формированию учебно-методического обеспечения реализации основных образовательных программ. Всего за отчетный период разработано 1669 наименований УМК. Двенадцать учебных пособий по специальности 050501.65 Профессиональное обучение и 1 учебное пособие по специальности 050104.65 Безопасность жизнедеятельности получили гриф УМО. Эта работа позволила достигнуть показателя стопроцентного обеспечения дисциплин учебно-методическими комплексами.
2. Недостаточно активно внедряется дистанционная система обучения на основе единого информационного и программного обеспечения. В условиях интенсивного внедрения в учебной процесс компьютерных технологий в институте не уделяется должного внимания изданию электронных учебников, слабо используются средства ПЭВМ в преподавании специальных дисциплин.
За анализируемый период был модернизирован и увеличен компьютерный парк института, количество персональных компьютеров увеличилось в 2,2 раза, с 174 в 2003 году до 390 в 2008 году. Развивается мультимедийное сопровождение учебного процесса, оборудовано 3 специализированных мультимедийных аудитории. 

Информационные технологии шире внедряются при дипломном и курсовом проектировании: Auto Cad, Mad Cad, Photo Shop, Auto Cad 2000, MS Excel 2000, Power Point 2000, Teach Pro 3ds max 4, Fine Reader 80, Professional Editor, Марочник сталей и сплавов.

Расширен перечень дисциплин, по которым используются информационные технологии (по педагогике, технологии педагогического творчества, методике работы с педагогически запущенными детьми, истории образования и педагогической мысли, психодиагностики, психологическому практикуму, основам практической психологии, практикуму по решению профессиональных задач, психолого-педагогическому практикуму, педагогической психологии). По ряду дисциплин используются программы: 1С: Предприятие, MS Access, MS Visual, Studio, Internet Explorer, Visual Basic, Erwin Visio, Консультант-плюс. По дисциплине маркетинг используются программные продукты – Маркетинговые исследования (электронный учебник), по математической экономике– Бизнес-математика, программы по бизнесу и математике.

3. Необходимо усовершенствовать и оснастить современными программными средствами систему учета и анализа библиотечных фондов.
Для совершенствования учета анализа библиотечного фонда была внедрена программа АИБС «Фолиант», позволяющая создавать и вести электронные библиотеки полнотекстовых документов, а также поддерживать технологии корпоративной каталогизации и формат RUSMARC.
4. Требуется более интенсивная работа кафедр по подбору договорных мест для проведения производственной практики.
Благодаря постоянным усилиям выпускающих кафедр в институте сформировались устойчивые связи с предприятиями и организациями города и края, работающими по профилю, реализуемых в Институте, специальностей. На момент самообследования в институте имеются более 60 договоров о долгосрочном сотрудничестве по вопросам предоставления базы для обучения, прохождения различных видов практик и содействия трудоустройству выпускников.

5. В институте недостаточно проводятся маркетинговые исследования по выявлению потенциальных заказчиков, определению направлений подготовки специалистов и направлений научно-исследовательской деятельности.
С целью выявления потенциальных заказчиков и определения направлений подготовки специалистов институт сотрудничает с ГУ «Центр занятости населения г. Невинномысска», ежегодно принимает активное участие в проведении ярмарок вакансий. При заключении договоров на проведение практик, заведующие кафедрами совместно с руководителями предприятий и организаций проводят мониторинг вакансий предприятия на среднесрочную перспективу.

Для организации исследований по определению направлений научно-исследовательской деятельности в 2006 году в Институте создан научно-исследовательский центр изучения проблем социального партнерства бизнеса и образования. В рамках деятельности этого Центра проводятся маркетинговые исследования по выявлению социального заказа рынка труда на подготовку специалистов определенных специальностей, а также по выявлению потенциальных работодателей; ведется разработка проблемы: «Моделирование содержания и организационно-правовое сопровождение непрерывного профессионального образования и подготовки специалистов в условиях формирования механизма социального партнерства» (научные руководители к.э.н., доцент Фролко С. В., д.полит.н., профессор Чагилов В.Р.).

6. Слабо используются возможности для расширения сферы образовательных услуг по дополнительным образовательным программам профессиональной переподготовки и профессиональной подготовки с присвоением дополнительных квалификаций.
С целью расширения сферы образовательных услуг по дополнительным образовательным программам в 2005 году в структуре Института был создан Центр дополнительного профессионального образования. Основными задачами деятельности Центра являются: удовлетворение потребностей личности в получении знаний о новейших достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном и зарубежном опыте; организация и проведение профессиональной подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки обучающихся и сотрудников Института, специалистов предприятий (объединений, организаций, учреждений), незанятого населения и безработных специалистов, граждан, направляемых на обучение службой занятости; организация и проведение консультационной деятельности. Центр ведет образовательную деятельность по 22 программам профессиональной подготовки, 10 программам повышения квалификации и 1 программе профессиональной переподготовке. За отчетный период в Центре по программам профессиональной подготовки было обучено более 3000 человек, 1032 человека прошли повышение квалификации и 22 человека осуществили свою профессиональную переподготовку.
7. Рекомендуется продолжить работу по расширению тематики научно-исследовательских и опытно-экспериментальных работ, по внедрению научно обоснованных методик и моделей оценки уровня образования в деятельность структурных подразделений института с целью совершенствования содержания и качества учебного процесса.
Продолжена работа по расширению тематики научно-исследовательских и опытно-экспериментальных работ, с целью внедрения научно-обоснованных методик, технологий, моделей в содержание профессиональных образовательных программ подготовки специалистов. В этом направлении:

1) на кафедре общей психологии проводятся исследования проблем личностно-профессионально развития педагога в рамках деятельности научно-исследовательской лаборатории (руководители доцент Банщикова Т.Н., доцент Булах К.В.);

2) на кафедре философии действует экспериментальная научная площадка «Формирование общероссийской гражданской идентичности в полиэтническом образовательном пространстве» (лаборатория гражданской идентичности Ставропольского государственного университета) - руководители доцент Багдасарова А.Б., профессор Чагилов В.Р.);

3) в 2006-2007 году проводились прикладные исследования Временными научно-исследовательскими коллективами по следующей тематике:

- Формирование мотивации изучения иностранных языков студентами неязыковых специальностей в процессе непрерывного профессионального образования (кафедра иностранного языка, руководитель к. ф.н., доцент Стрижакова Н. Е.);

- Формирование содержания непрерывного профессионального образования при подготовке квалифицированного специалиста в условиях социального партнерства (инженерно-педагогический факультет, руководитель к.п.н., доцент Бурляева В. А.);

- Формирование содержания высшего профессионального образования при подготовке педагогов профессионального обучения в условиях сотрудничества с работодателями (инженерно-педагогический факультет, руководитель к.п.н., доцент Бурляева В. А.);

- Социально-политическое знание его роль в повышении профессиональной компетентности социальных педагогов (кафедра общей педагогики, руководитель к.п.н., профессор Бружукова Н.М.);

- Психолого-педагогические аспекты функционирования системы образования в России (кафедра общей педагогики, руководитель к.п.н., профессор Бружукова Н.М.);

- Здоровьесберегающие технологии в обучении и воспитании (кафедра физического воспитания, руководитель к.п.н., доцент, Михеев А.В.);

- Исследование нетрадиционных методов обучения и разработка научно-методических материалов, обеспечивающих самостоятельную подготовку студентов электротехнологических специальностей (к.п.н., доцент Омельченко Д. П., к.т.н., доцент Новиков А.П.);

- Теория педагогической деятельности в области безопасности жизнедеятельности, физического воспитания и экологии (кафедра теории и методики физического воспитания и безопасности жизнедеятельности, руководитель к.б.н., доцент  Аров Х.Н.) и другие.

Результаты данных научных исследований широко используются в учебном процессе при подготовке лекций, семинаров, лабораторных работ, курсовых проектов, выпускных квалификационных (дипломных) работ, а также при написании монографий, учебников, учебных пособий.

8. Следует разработать и осуществить мероприятия по улучшению качественного состава преподавателей ряда кафедр, и в первую очередь по специальностям: 150200 - Автомобили и автомобильное хозяйство, 230500 - Социально-культурный сервис и туризм.
В 2007-2008 учебном году по кафедре эксплуатации автомобильного транспорта доля преподавателей, имеющих ученую степень или ученое звание составила 63,47%, в том числе имеющих ученую степень доктора наук, или ученое звание профессора составила 14,48%. На кафедре работает 5 докторов наук. На кафедре экономики и управления (выпускающая по специальности 100103.65 Социально-культурный сервис и туризм) доля лиц, имеющих ученую степень или ученое звание составила 80,48%, в том числе имеющих ученую степень доктора наук, или ученое звание профессора составила 8,5%. 
9. Повысить эффективность участия коллективов всех кафедр института в конкурсах научных программ, грантов, хоздоговорных научно-исследовательских работах, активизировать консалтинговую деятельность в части проведения научных семинаров, выставок и др. на базе института.
Проводится работа по повышению эффективности участия профессорско-преподавательского состава кафедр института в конкурсах, научных программах, грантах, хоздоговорных научно-исследовательских проектах. Молодые ученые института приняли участие в 1 международном конкурсе - фестивале, 1 всероссийской олимпиаде, 1 всероссийском конкурсе, 2 краевых конкурсах, что отмечено грамотами за первое место, дипломами лауреатов и участников. Подготовлены 2 заявки на конкурс научно-исследовательских проектов РГНФ. С 2006 по 2008 годы профессорско-преподавательский состав кафедры инженерно-педагогических дисциплин и временный научно-исследовательский коллектив студентов «РОСТ» выиграли грант в конкурсе экспериментальных площадок досуга молодежи по месту жительства, проводимого Комитетом Ставропольского края по делам молодежи, в номинации «Проект детской спортивной площадки» (30 тыс. руб.- 2006 г., 40 тыс. руб. -2007 г., 50 тыс. руб.- 2008 г.). Осуществлены 6 хоздоговорных научно-исследовательских проектов на общую сумму 300 тыс. руб.). 

Активизирована консалтинговая деятельность в части проведения научных семинаров, конференций на базе института. За период с 2004 по 2008 г.г. на базе Института были организованы и проведены 6 международных конференций, 2 межрегиональные конференции, 2 региональных конференции, 3 межвузовских теоретико-методологические и научно-методические семинара.

10. Разработать мероприятия, обеспечивающие преимущественное поступление на специальность 030500 – Профессиональное обучение лиц, имеющих начальное профессиональное образование по профессиям или среднее профессиональное образование, родственным избранной специальности.
Согласно Правил приема в ГОУ ВПО НГГТИ с 2004 года лица, имеющие начальное или среднее профессиональное образования, при поступлении на специальность 050501.65 Профессиональное обучение зачисляются в институт вне конкурса.

11. Необходимо завершить капитальный ремонт двух корпусов.

С 2004 по 2008 годы расходы на текущий и капитальный ремонт учебных, производственно-бытовых помещений Института, общежитий и инженерных сетей составили 5794 тыс. руб., основную часть которых составляют внебюджетные средства – 4267 тыс. руб. (73,65 %).
Заключение и выводы

Анализ материалов проведенного комплексного самообследования деятельности Института в период 2004 – 2008 годы позволяет сделать следующие выводы:

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности института осуществляется на основе Федеральных законов «Об образовании» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», а также типовых положений об образовательных учреждениях профессионального образования Российской Федерации различных уровней и Устава ГОУ ВПО НГГТИ. Внутривузовская нормативная база имеется в полном объеме и соответствует девствующему законодательству.

2. Структура и система управления институтом, определенная Уставом, удовлетворяет требованиям, установленным законодательством в области образования, и позволяет с достаточной эффективностью обеспечивать организацию и ведение учебно-воспитательного процесса, научной и методической работы.

3. Образовательная деятельность института ведется в соответствии с лицензией Министерства образования Российской Федерации. Установленные лицензией нормативы выполняются.

4. Структура подготовки специалистов в основном удовлетворяет потребности региона по перечню профессий, специальностей (направления подготовки) и специализаций.

5. Содержание подготовки специалистов, определенное в комплексе учебно-методической документации (профессиональных образовательных программах, учебных планах, рабочих программах, учебно-методических комплексах и т.п.) соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

6. Уровень организации учебного процесса в Институте (главным образом в основных его структурных единицах – на факультетах и в колледже НГГТИ) обеспечивает качественную реализацию основных образовательных программ.

7. Качество кадрового обеспечения позволяют обеспечить подготовку выпускников на должном уровне. Квалификация педагогических работников соответствует значению показателя государственной аккредитации.

8. Информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности в основном соответствует установленным требованиям. Библиотечный фонд института укомплектован современной учебной и учебно-методической литературой. Учебно-методическими комплексами обеспечены 100 % дисциплин реализуемых учебных планов. Институт располагает необходимой базой компьютерной техники. Обеспечен свободный доступ для сотрудников и обучающихся к ресурсам сети Интернет.

9. Качество знаний студентов оценивается как достаточное, соответствующее требованиям государственных образовательных стандартов, удовлетворяющее работодателей.

10. Уровень организации и объемы научно-исследовательской работы в институте в целом признаны достаточными и соответствующими значениям аккредитационных показателей.

11. В институте создана эффективно работающая система внеучебной работы, целью которой является воспитание патриотизма, повышение уровня нравственности, общей и физической культуры, формирование целостной и гармонично развитой личности.

12. Материально-техническая база, социально-бытовые условия и финансовое обеспечение института в основном являются достаточными для подготовки специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.

13. Замечания, отмеченные при предыдущей аттестации (в 2003 году) устранены.

14. Профессорско-преподавательский коллектив Института достаточно ясно видит краткосрочные и долгосрочные перспективы развития вуза. Руководством определены приоритеты в деятельности, базовые принципы и стратегические цели для обеспечения дальнейшего устойчивого развития Института, изложенные в Концепции и Программе развития ГОУ ВПО НГГТИ на 2008-2012 годы.
По всем показателям деятельность ГОУ ВПО НГГТИ соответствует контрольным нормативам по лицензированию и критериям государственной аккредитации, но вместе с тем необходимо:

- развивать систему многоуровневой подготовки специалистов, особое внимание обратить на подготовку бакалавров и магистров,

- активизировать профориентационную работу приемной комиссии (факультетов, кафедр) и работу по привлечению потенциальных абитуриентов на подготовительные курсы;

- активизировать работу по развитию информационных ресурсов за счет приобретения электронных учебных изданий и обеспечения широкого доступа к ним обучающихся;

- своевременно обновлять и совершенствовать комплекты контрольно-измерительных материалов с использованием методики дидактических единиц для текущего контроля и контроля остаточных знаний студентов;

- увеличивать результативность научных исследований, главным образом, объемы выполняемых хоздоговорных работ, активизировать работу по вовлечению студентов в оплачиваемые НИР, выполняемых преподавателями Института;

- расширять и совершенствовать материальную базу института в части модернизации учебно-научного оборудования;

- активизировать педагогическую и студенческую международную академическую мобильность.

В целом, на основе рассмотренных материалов самообследования, комиссия считает целесообразным представить подготовленные материалы для 
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